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Ajuntament

PLENARI ORDINARI DEL CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL DE

TERRASSA

Data: 16 de juny de 2022

Lloc: Sala d’actes de Foment, Ctra. De Martorell, 95. Terrassa

Hora d’inici: 13h

Reglament

Presidencia
Vicepresidencia

1 de cadascun dels grups
municipals

2 de la Corporacié amb
competencies en Educacio
2 de la Corporacié amb
competencies en
Ocupacio.

1 de la Corporacié amb
competencies en Comerg i
Turisme.

1 de la Corporaci6é amb
competéncies en Joventut.
1 de la Corporaci6é amb
competencies en
Politiques de génere.

1 de la Corporacié amb
competéncies en Serveis
socials.

1 de la Corporacié amb
competencies en
Universitats.

1 de la Corporaci6é amb
competencies en
Innovacio.

1 de la Corporaci6 en
Activitats economiques.

Representacio

Alcalde

Institut Industrial
PSC

Ciutadans

Junts x Terrassa

ERC
Tot x Terrassa
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1 de la Generalitat amb
competencies en
Ensenyament

1 de la Generalitat amb
competencies en Treball i
Industria.

1 de la Diputacio de
Barcelona amb
competencies en
Educacié.

1 de la Diputaci6 de
Barcelona amb
competencies en
Promoci6é Economica

1 del Consell Comarcal
del Vallés Occidental.

1 de la Cecot.

1 de gremis i/o empreses
de la Cambra
Comerg,associats Consell
1 de la Cambra de
Comerg.

1 de cadascuna de les
empreses, associacions
empresarials o institucions
d’aquest caracter, que
vulguin integrar-se al
Consell

Coordinaci6 Territorial
d’FP

Direcci6 oficina SOC

Gerencia Serveis
d’Educaci6

Coordinacio
Desenvolupament Eco
Conselleria Educaci6 i
Formaci6

Direcci6 de Formacio

Vocalia comité executiu.

Presidencia Cambra
LAMP

Grafiques Olsa
Assessoria Vallparadis
Assemp

RACC Club

Serafi

Alpe

LEITAT

Circutor

Kern Pharma
Cimatech S.L.
ESTAMP SA
Terrassenca
d’Informatica i Serveis
Consorci Sanitari de
Terrassa

INTA Informatica
LaFACT Fupar
Fundacié6 La Llar
(LaFACT gent gran)
Autogaratge Dani
Casarramona

MAPFRE
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Escoz
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Pere Rodriguez i Carbo

Ramon Talamas
Marta Puigdengolas
Joan Solanellas
Carles Argelagos
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Margarida Lopez
Marta Cid

Ramon Comellas
Ferran Vidal

Josep M? Sorolla
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Miquel Ortiz
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Montserrat Lao

Josep Datzira Navarro
Daniel Pellicer
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1 de cada Gremi constituit
a la ciutat.

2 de I’organitzacio

NIFCO

INEO Prototipos
PROLINE

ASEITEC

Gremi Quimic

Institut Industrial
GREINTEC

Fusters, Ebenistes i
Similars

Gremi de la Construccié

sindical Uni6 General de UGT
Treballadors UGT
2 de l'organitzacio sindical CCOO
Comissions Obreres. CCOO

1 per a cadascun dels
sectors de produccio
implicats dels sindicats
CCOO0i UGT.

1 de cadascun dels centres
de formaci6 professional
i/o ocupacional de
Terrassa i area
d’influencia que vulguin
integrar-se al Consell.

Escola Llar

Ins Nicolau Copernic
Creixen

Ins Santa Eulalia
Escola d'Art i Disseny
Ins Terrassa

Egara Formacio
Cingle

L'Heura

Ins Montserrat Roig
Escola Pia

ESTAE (Ins Teatre)
Ins Cavall Bernat
Salesians

Escola Edgar
Joaquima de Vedruna

Vilamanya

Ins Blanxart
Autoescola Vallparadis
Actiu Huma

Centre FP Sant Llatzer

Centre FP Atletia
Vedruna Vall
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Montse Gonzalez
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Anna Soler
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Aleix Soler
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Miquel Armengol
Montse Ramon
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Xavier Baena

Ana M? Vilamanya
Guiteras

Marta Fuentes Bellvis
Jose Juan Vilar Garcia
Nuria Patsy

Pilar Arrufat

Marc Barrachina
Rotllan
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1 de les Associacions de
Mares i Pares d'alumnes.

1 de cadascuna de les
Universitats presents a la

p.k
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ciutat, aixi com aquelles  Sots director ESEIAAT David Gonzalez

que, per la procedencia de
I'alumnat o per altres
raons, vulguin integrar-se
al Consell.

1 de cadascuna de les
Associacions, Entitats,
ONG, etc. que el seu
ambit d’actuacid estigui
relacionat amb els

Creu Roja

objectius d’aquest Consell AMITS (Ass. Mestres
i que vulguin integrar-se  industrials i tecnics

en el Consell. superiors)

Ajunt. Ullastrell Alcalde
Ajunt. Vacarisses

Alcalde
1 de cadascun dels

municipis de 1’area Alcaldessa

d’influencia de Terrassa  Ajunt. Viladecavalls

adherits al Consell. Alcalde
1 de cadascun dels

col-lectius de joves de la Representant Col.lectiu

ciutat adherits al Consell. Joves
Altres membres de la

Comissio Permanent que  Vocal comité executiu

no tinguin representaci6  Cambra

Altres persones assistents Direccio general FP a

Catalunya

Direcci6 de SSTT
Assessor regidora

Educaci6

Cap d'Area Cicles Vida
Servei Educaci6

Servei Educacié
Secretaria técnica del

Consell

Servei Educacio (FP)

Foment

ESTAE (Ins Teatre)
Escola Edgar

La sessio del Plenari comenca a les 13.08h
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Santi Martinez
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Raquel Rueda
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Teresa Ciurana dona la benvinguda, agraeix 1’assisténcia dels diferents membres del Plenari i
celebra la tornada al format presencial. Recorda que el Consell porta 20 anys treballant en la
linia de I’FP com a sistema integrat que la llei 10/2015 va institucionalitzar fa 4 anys. Aquest
sistema es basa en la sinergia entre mon educatiu i de 1’ocupacio, la qual cosa es reflecteix en
les responsabilitats compartides entre els dos serveis municipals. Tot i valorar positivament
I’augment de preinscripcions, lamenta que I’FP sigui encara una opcié d’homes, de rendes
baixes i s’associi amb un alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. Davant de
la sobre demanda de determinats cicles, planteja el foment de carreres de qualitat que donin
resposta a les demandes del teixit economic i social i defensa la necessitat de centre d’FP
integrat. A continuacié la regidora posa en valor la xarxa Terrassa Orienta i el seu
desplegament eficac a través d’accions com la Fira Terrassa Futur, enfocada a generar talent a
partir de la complicitat entre el mon educatiu i productiu.

Tot seguit Nuria Marin recalca la importancia del Consell, el treball conjunt entre agents i les
estratégies coordinades i adaptades al territori a partir de la diversitat de mirades. Considera
que I’FP és una opci6 de qualitat, fruit del treball conjunt entre agents educatius, economics i
socials i enfocada a millorar I’encaix entre empreses i interessos de la ciutadania. Afegeix que
el fet que el Plenari es celebri a Foment és un bon exemple de coordinacié entre serveis i que
Terrassa és una ciutat capdavantera en aquest ambit.

Teresa Ciurana i Nuria Marin deleguen la conducci6 de I’acte a Marta Mencia, qui va
introduint punts des del faristol:

1. Lectura i aprovacié de I’acta de la reunié anterior

Marta Mencia projecta ’ordre del dia i demana 1’aprovacié per assentiment de 1’acta del
plenari extraordinari del 2 de setembre i del plenari ordinari del 18 de maig del 2021. Les
dues actes s’aproven, amb la possibilitat de fer arribar més endavant alguna esmena.

2. Avaluacio de la Fira Terrassa Tria Futur 2022 (inversio dels punts 2 i 3)

Teresa Ciurana destaca que més del 50% alumnes de quart d’ESO fa I’opci6é d’un grau FP i la major
demanda se centra en 6 cicles, deixant d’altres amb manca d’alumnat. Explica que davant de les
xifres d’abandonament, les diferéncies de génere entre cicles de tecnologia i cura i la necessitat de
millora I’orientaci6, el nou govern va voler organitzar la Fira, que ha tingut dues edicions
telematiques i una presencial, sent 1’eina virtual disponible durant tot I’any. Sent la maxima
expressio de l'estratégia de la Xarxa Terrassa Orienta, la Fira vol enfocar la mirada cap a sectors
economics per tal de conéixer-ne els oficis i I’oferta formativa. Considera que ha complet totes les
expectatives d’oferta i assisténcia.

A continuaci6 Nuria Marin valora que el projecte TTF ha estat un exit de coordinacio, ha fet arribar
a milers de persones propostes de millora del seu futur professional, ha comptat amb una bona
representacié d’agents economics i socials, ha visibilitat I’encaix entre mon educatiu i productiu, ha
ofert orientacié a la ciutadania i transmes la importancia de fer formaci6 al llarg de la vida i
reciclar-se. Hi han participat més de 20 empreses, facilitant que la ciutadania estigui a prop del
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mercat del treball i hi ha hagut espais d’intercanvi entre formacio i oficis amb la voluntat
d’incorporar nous talents.

Tot seguit Marta Mencia aporta dades relacionades amb els tres ambits de la Fira: la mostra
d’ensenyament, la part virtual i la part presencial. Recalca que s’han dut a terme diferents
estratégies (estands, pindoles, exhibicions, xerrades en linia, etc) per arribar a diferents publics
(alumnes, families, ciutadania en general...). Apunta la descentralitzaci6 a 3 centres civics, la
participacio de molts centres, grups joves i entitats, per tal de coneixer les opcions i dibuixar
itineraris formatius. Posa en valor el material enregistrat com a banc de recursos d’orientacié
https://triafutur.terrassa.cat/

Com a xifres, destaca I’afluéncia de més de 6.000 persones en dos dies, 63 expositors de centres i
entitats, 20 estands d’empreses de la ciutat, 30 xerrades , 8 exhibicions d’empreses i 40 activitats.
Finalment, comenta que les 45 xerrades virtuals, no van funcionar tan bé.

Seguidament Veronica Ruiz posa en valor la participaci6 a la fira presencial dels centres educatius i
la part ocupacional i I’organitzacié d’itineraris amb la voluntat d’oferir una visi6 global del mén
educatiu i I’empresa, comptant amb visites guiades a carrec de joves. Convida a aprofitar el banc de
recursos on-line.

Per acabar, es projecta el video «Tria futur» que aporta un testimoni visual del que ha estat la Fira
2022: https://www.youtube.com/watch?v=w7bg4Qgjf2Y

3. Nova oferta formativa i nou calendari a carrec del Sr. Angel Luis Miguel Rodriguez,
director general de la formacié professional de Catalunya (inversié dels punts 2 i 3)

El Sr. Angel Luis Miguel Rodriguez saluda els membres del Consell i demana disculpes per entrar
tard a la sessio.

Per comencar, fa referéncia a la nova oferta d’FP que se situa al llarg de la vida i inclou els diferents
subsistemes, mantenint 1’objectiu d’oferir qualificacié a les persones. Incideix amb que la nova llei
organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacié e integraci6 de la Formacié Professional esta
relacionada amb el dret de les persones i apunta cinc graus de formacié: Grau A: acreditacié parcial
de competéncia, grau B: certificat de competéncia, grau C: certificat professional, Grau D: cicle
formatiu i Grau E: curs d’especializaci6. Destaca que a cadascu dels graus existiran ofertes
vinculades als nivells 1,2 i 3 del Cataleg Nacional d’estandards de Competéncies Professionals.

A continuaci6 recalca que tota la formacié ha de ser dual i I’orientacié s’enfoca al llarg de la vida.
Apunta també I’impuls a la innovacio, la mobilitat i 1’externalitzacio.

Considera que no ens ve de nou, tenim la llei catalana que ens parla d’FP integrada, de centres
integrats, de I’orientaci6 al llarg de la vida, la innovaci6 i 1’acreditacié. Afegeix que els certificats
de professionalitat i els titols tenen la mateixa font. Sobre tema dual, apunta que ja teniem les
practiques a centres de treball.

El Sr. Angel Luis Miguel Rodriguez creu que el desplegament de la llei sera lent.


https://www.youtube.com/watch?v=w7bg4Qgjf2Y
https://triafutur.terrassa.cat/
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Explica que I'Agencia de formacié i qualificacio professional fa prospectiva per detectar necessitats
de qualificaci6 de les persones. Diu que cal tenir en compte les diferents mirades (empresa,
persones treballadores, administracions locals, joves i families), per tant per ser objectiva la
prospectiva s’ha de vincular amb territoris i persones.

Transmet una reflexié sobre I’orientacié que no només s’ha de fer a quart d’ESO sin6 també a
batxillerat i incloure etapes més primerenques. No només s’orienta des del del sistema educatiu sind
que tothom és agent orientador.

Per una altra banda apunta que hi ha professions que es desconeixen, a primaria hi ha molt
desconeixement de 1’empresa i cal orientar les persones que orienten, en base a un material
d’orientaci6 que sigui comu. A part de ’alumnat, cal orientar les families, que no saben quins
sectors busquen persones i cal orientar també les persones treballadores per a qué se’ls reconegui
competencies. A banda hi ha empreses i serveis que desconeixen I’FP, per tant, s’ha d’orientar la
societat en general.

Com a conclusi6 apunta que la nova llei apunta una oferta integrada, al llarg vida, per a totes les
persones, modular, combinant itineraris a diferents sectors, capitalitzable i tota 1’oferta esta
relacionada amb unitats de competencies.

De cara a I’oferta del sistema educatiu 2022-23, el Sr. Angel Luis Miguel Rodriguez recalca que:

- el nombre de grups ha augmentat de 276, en igual als tltims cinc anys

- s’ha tingut en compte el caracter inclusiu de ’FP amb un 1 de cada 5 nous grups adrecat a un
col-lectiu més vulnerable de grau basic, PFI o IFE.

- apareixen nous perfils en els PFIs com el de zelador, i els IFEs com el de cura d’animals i espais
verds

- s’han augmentat grups a sectors on falta gent com la conducci6 de transport de carretera o les
energies renovables (en aquest dltim queden places vacants)

- s’ha creat un nou cicle de promocié d’igualtat de genere

- s’han creat nous cursos d’especialitzacio de perfils professionals molt concrets, per exemple de
xarxes 5G o intel-ligéncia artificial

- s’han creat 38 grups nous d’informatica i digitalitzaci6 i 33 grups a 1’ambit sanitari.

En aquest punt el director general considera que hi ha prou oferta tenint en compte la dificultat de
trobar empreses de practica.

- s’han creat programes de mobilitat i 160 grups de foment de llengiies estrangeres

- a nivell de Valles Occidental I’oferta d’FP inicial va augmentar de 13 grups el 2021-22, ara de cara
al 22-23 augmenta de 35 grups.

Un cop exposades aquestes dades, el Sr. Rodriguez conclou amb una seérie de reflexions:

- no podem tenir Unicament una mirada municipal, la formacié s’ha de fer alla on passen coses i per
tant I’alumnat s’ha de poder desplacar a centres referents.

- el 18 % de persones amb assignaci6 de placa no es matricula (s’explica en part per la doble via de
preinscripcié a Grau Superior i universitats, la no acreditacié de I’ESO que frena I’accés a grau
mitja i el fet que encara hi ha gent que fa una sola peticié d’FP.

- els perfils professionals sén canviants, cal dotar I’alumnat de competéncies
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4. Memoria del Consell de ’FP 2021

Josep Armengol com a vice-president del consell valora des del seu punt de vista la importancia de
la linia estratégica d’adequaci6 de 1’oferta formativa a les necessitats del sistema productiu posant
en valor la proposta que va fer en el plenari com a Cecot de lideratge del grup de treball “encaix FP
i empresa” sobre el metall i el textil. Opina que s’esta analitzant el sistema per millorar pero
lamenta que no es trobi personal en sectors importants del mercat laboral com el turistic, 1’industrial
o el de les noves tecnologies. Apunta que tenim 3 milions de persones aturades, la taxa d’atur és del
13%, la quart part sent joves. En aquest sentit el Consell de I’FP ha de contribuir a analitzar el
desencaix entre 1’oferta formativa i el mercat laboral i potenciar 1’eina de 1’orientacié a families,
estudiants i empreses. Acaba amb una valoracié positiva de la tasca del Consell.

Marta Mencia explica breument el funcionament i les actuacions prioritaries del consell durant el
2021, puntualitzant que moltes altres iniciatives impulsades per membres del Consell o no també
s’han de valorar.

En primer lloc destaca el grup de treball "encaix FP i empresa" liderat per la Cecot, que analitza les
necessitats del sector del metall i textil, conclusions del qual segurament es presentaran després de
I’estiu. Posa en valor la contribuci6 de 1’Observatori de 1’ Ajuntament, la Cecot, la Cambra i el
Servei d’empresa de Foment, etc i apunta altres sectors que també necessita personal qualificat com
els xarcuters.

A continuaci6 presenta la nova oferta d’FP inicial a Terrassa: PFIs d’auxiliar en centres sanitaris i de
vendes, Grau Mitja de gestio administrativa a 1’ambit sanitari i de comercialitzacié de productes
alimentaris, grau basic de sistemes microinformatics i xarxes i CFGS 3x2 de sistemes informatics
en xarxa i desenvolupament d’aplicacions multiplataforma. Convida a consultar les novetats al
Portal Treball Terrassa.

La nova oferta formativa en fp inicial esta publicada en aquest link:
https://www.terrassa.cat/oferta-fp-terrassa

Continua comentant altres actuacions com la Xarxa Terrassa Orienta amb un nivell d’assistencia alt
a les 3 sessions, les beques de la Fundacié Impulsa i Erasmus+, el protocol per donar a coneixer
I’oferta de formacié i de practiques laborals que ofereixen 1’Ajuntament i els agents economics,
socials i de 1’ambit formatiu de la ciutat a través del portal Treball Terrassa, del qual destaca els
programes professionals per a joves.

Recordatori que existeixen diversos programes tant de formacié professional incial com de
formacié per a l’ocupacié adrecat especificament a joves en aquesta secci6 del portal Treball
Terrassa


https://www.terrassa.cat/oferta-fp-terrassa
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https://treballterrassa.cat/programes-professionals-per-a-joves/

També destaca que des de la creacié del nostre consell fa 20 any el qual va ser el segon consell de
fp local de tot Catalunya el Forum de Ciutats amb Consells de I’FP ha anat creixent i projecta el
mapa dels nous territoris incorporats.

https://www.terrassa.cat/forumciutatsconsellfp

Tot seguit Veronica Ruiz de Foment presenta el recull estadistic destacant el nou format en 3 blocs,
FP inicial, Formacié Ocupacional i Formacié Continua. Transmet la satisfaccié de
de disposar dades que ha facilitat el SOC sobre els seus programes.

5. Propostes pel 2022

Teresa Buch com a directora del servei d’educaci6 i Pilar Gutiérrez com a gerent de Foment
expliquen les propostes mes novedoses que han anat sorgint en anteriors organs, recollint algunes de
les idees d’actuacions conjuntes.

Pilar Gutiérrez destaca:

- el projecte europeu COVE a través de la Cambra de Comerg, sobre centres d'excel-léncia i bones
practiques de Formacié professional i que comenca al juny 2022

- les reunions i propostes conjuntes de planificaci6 de 1’oferta d’FP integrada i centres integrats

- la detecci6 de necessitats que puguin tenir certs sectors o gremis per millorar I’encaix amb 1’oferta
d’FP que s’ofereix
- la preparaci6 i millores de la Fira Terrassa Tria futur 2023

A continuacié, Teresa Buch apunta:

- el cami a recorrer per fer millores en el sistema d’orientacié en sentit ampli per part de tots els
agents i institucions, incidint en 1’accés i cap a on ha de portar aquesta orientacio

- la recollida d’idees per a la celebracié del vinte aniversari del Consell

- ’interes de convidar a participar als agents de I’ economia pel bé comu

- el foment de l'excel-léncia a través del programa europeu COVE presentat per la Cambra de
Comerc i organitzacions europees

6. Torn obert de paraules

A continuacié David Aguinaga adreca un prec al Director general. Tenint en compte el
desencaix entre la demanda de cicles i les necessitats del mén laboral aixi com 1’associaci6
entre I’FP i les rendes baixes, s’ha d’incentivar I’FP d’una altra manera. Es un factor en contra
el fet que un centre educatiu promogui el batxillerat pel fet de no tenir cicles. Cal afavorir una
visié panoramica per evitar un perjudici molt gran pels estudiants.


https://www.terrassa.cat/forumciutatsconsellfp
https://treballterrassa.cat/programes-professionals-per-a-joves/
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El Sr. Rodriguez li dona la ra6 al Sr. Aguinaga (Grup municipal Ciutadans), reconeix que
aquesta situacié passa també amb centres que només tenen I’ESO o només batxillerat o només
1 cicle. Reconeix que és dificil orientar amb el que no coneixes. D'aqui la importancia de la
formar els orientadors i de la formacié professionalitzadora dins el decret d’orientacié.

A continuaci6 la Sra Roser Balaguer (ESTAMP) suggereix anticipar el coneixement dels oficis
a través d’obres de teatre, investigacions, etc. El Sr. Rodriguez assenteix i veu que s’hauria de
fer a totes les etapes del sistema educatiu. Considera que les empreses han d’obrir les portes,
que les fires no han de ser mostres sind promoure sectors i facilitar itineraris donant a
coneixer.

Tot seguit la Sra. Monica Garcia del SOC (OTG de Terrassa) apunta el problema per trobar
joves, sobre tot que hagin fet un cicle formatiu de grau superior. Demana als centres educatius
que recomanin als alumnes que vagin a inscriure’s al SOC. El Director general entén la
situacio i comenta que molt sovint I’alumnat de CFGS ja treballa.

Teresa Ciurana i Nuiria Marin fan el tancament del plenari agraint 1’assisténcia i implicacié de
totes les institucions, entitats, agents socials,economics i educatius.

La sessi6 s’acaba a les 15.05h.



