RESOLUCIO

L’'Ordenanga de transparéncia, accés a la informacié i bon govern, aprovada pel Ple
municipal en sessio celebrada el 23 de febrer de 2017 preveu la creacié d’'una Comissio
Ciutadana de Transparéncia com a Organ encarregat de realitzar I'avaluacié externa i
independent de la transparéncia municipal.

Aquesta comissid ha d’avaluar el nivell de la transparéncia municipal, el compliment de les
previsions de la dita ordenancga, i podra participar en I'elaboracié de propostes susceptibles
d'incorporar al Pla d’Actuacié de Transparéncia Municipal.

Un cop acordades pel Ple municipal el 25 de gener de 2018 la seva composicio, funcions i
regim de funcionament, la Comissié Ciutadana de Transparéncia es va constituir el dia 18
de juliol de 2018.

El passat 14 de gener de 2020 es va reunir la Comissié Ciutadana de Transparéncia per tal
de plantejar una nova proposta de composicié i de funcionament, proposta que va ser
exposada en la sessidé de la Comissio Informativa de Transparéncia celebrada el passat dia
18 de febrer de 2020.

Atenent els antecedents esmentats, 'Excm. Ajuntament en Ple, en sessié celebrada el
passat 29 de maig de 2020 ha acordat deixar sense efectes I'acord plenari del 25 de gener
de 2018 pel qual es constituia la COMISSIO CIUTADANA DE TRANSPARENCIA i acordar
una nova composicio de la mateixa, que estara integrada a partir d’ara per un maxim de 16
membres d’acord amb la distribucié que segueix:

a) La persona designada com a Sindic/a municipal de Greuges de Terrassa.
b) 8 persones en representacié d’entitats i associacions ciutadanes inscrites als RMEAC

c) 2 persones en representacio d’altres col-lectius i agrupacions o ciutadania a titol
personal, sempre que estiguin inscrites al Registre Municipal de Participaci6 Ciutadana.

d) 5 persones designades per cadascun dels colslegis professionals, associacions i
institucions seguents:

- Col+legi d’advocats de Terrassa

- Associacié d’arxivers — gestors documentals

- Col-legi de politdlegs i sociolegs

- Associacié Catalana de Gesti6 Publica

- Laboratori de Periodisme i Comunicacié per a la Ciutadania Plural (LPCCP) de la
Facultat de Periodisme de la UAB.

L’acord plenari estableix que per a la designacié de les persones representants de les
entitats, col-lectius i ciutadania s’obrira un procés amb una durada minima d’'un mes durant
el qual es podran presentar candidatures per formar part de la Comissio.

Aixi mateix, es faculta a la Regidora delegada de Transparéncia I'impuls de les actuacions
que siguin necessaries per a la seva formalitzacié i constitucié efectiva de la Comissio
Ciutadana de Transparéncia.

Vist I'informe emeés pel Servei de Planificacié Estratégica i Transparéncia.




Es per aixd que, com a Regidora delegada en matéria de Transparéncia, en virtut de les
facultats legalment atribuides per I'Alcaldia-Presidéncia mitjangant el Decret nimero 5764
de 18 de juny de 2019,

RESOLC:

Primer.- Aprovar les Bases reguladores de la convocatoria per a la presentacié de
candidatures per formar part de la Comissié Ciutadana de Transparéncia en representacio
de les entitats i associacions ciutadanes, altres col-lectius i persones a titol individual que
figuren a continuaci6:

"Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la presentacié de candidatures per formar part de la
Comissié Ciutadana de Transparencia, en tres ambits de representacié: entitats i
associacions ciutadanes (8 membres), altres colrlectius (1 membre) i persones a titol
individual (1 membre)

Segona.- Requisits de les propostes de candidatura
Podran demanar formar part de la Comissié Ciutadana de Transparéncia:

a) Les entitats i associacions de la ciutat que estiguin inscrites al Registre Municipal
d'Entitats i Associacions Ciutadanes (RMEAC)

b) Altres collectius no constituits en entitat que estiguin inscrits al Registre de Participacio
Ciutadana.

c) Persones a titol individual sempre que estiguin inscrites al Registre de Participacio
Ciutadana.

Tercera.- Requisits de les persones proposades

Les persones proposades hauran de reunir, a la data d’inici del termini de presentacio de
propostes, els seglients requisits:

a) Esser major d'edat
b) Servei o veina de Terrassa

Quarta.- Presentacio de les propostes de candidatura

1. Les propostes per formar part de la Comissié Ciutadana de Transparéncia s'hauran de
presentar a través de la seu electronica municipal mitjangant el tramit especific habilitat
a aquest efecte, que s'haura de signar electronicament amb certificat digital.

2. Amb caracter excepcional, i sempre que no hi hagi possibilitat de fer-ho
telematicament, les persones que presentin una proposta de candidatura a titol
personal, aixi com els altres colrlectius inscrits al Registre Municipal de Participacio
Ciutadana podran presentar la seva candidatura presencialment, a les Oficines
d’Atencié Ciutadana. Aquesta excepcionalitat no és d’aplicacié a les entitats que
vulguin presentar la seva candidatura.

3. Al formulari de presentacié de candidatures cada entitat, associacié o col*lectiu haura
de designar la persona que es proposa per exercir la representacié en les sessions de
la Comissié Ciutadana de Transparéencia.



4. Les entitats | associacions s’hauran de comprometre, en cas que siguin finalment
designades, a publicar a la seva pagina web la informaci6 institucional, economica, la
justificacié de les subvencions rebudes i una memoria anual d’activitats. Aquesta
informacié haura d’estar permanentment actualitzada i ser facilment accessible.

5. El formulari de presentacié de candidatures es podra acompanyar d’un document on
cada candidatura exposi els seus meérits en relaci6 amb la transparéncia. Aquesta
informacié servira per valorar cada candidatura en cas de presentar-se més propostes
que places s'hagin de cobrir d'acord amb el que s'especifica a la Base Setena. La
informacié, que ha de ser descriptiva i no merament declarativa perqué es tingui en
consideracio, s’haura de referir, preferentment, als seglients ambits:

(a) En el cas de les entitats inscrites al RMEAC:

e Compliment a les obligacions de la Llei de Transparencia i de I'Ordenan¢a municipal de
Transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

e Que a l'espai web de I'entitat hi figuri un apartat especific de transparéncia.

e Que l'entitat proposant ha col-laborat amb altres entitats relatives a transparéncia (altres
Comissions, taules de treball, consells, ...) o ha treballat en temes directament
relacionats amb la transparencia.

e Que lentitat ha participat en accions formatives en mateéria de transparéncia, rebuda
tant per organismes publics com per entitats privades.

o Altres merits que I’entitat consideri.

(b) En el cas dels altres col*lectius inscrits al Registre de Participacié Ciutadana i persones a
titol individual:

o FEls mérits que el collectiu o persona candidata vulgui aportar en relacié6 amb la seva
trajectoria, activitat, etc. relacionats amb la transparéncia i que es considerin rellevants
per formar part de la Comissié Ciutadana de Transparéncia.

Cinquena.- Termini de presentacio

Les propostes per formar part de la Comissié Ciutadana de Transparéncia es podran
presentar durant un termini minim d’un mes.

Sisena.- Criteris de valoracio de les candidatures

Quan el nhombre de sollicituds presentades en cada ambit de representacié sigui igual o
inferior als llocs a cobrir, la Regidora delegada de Transparéncia procedira al seu
nomenament d'acord amb la Base Setena, donant-ne compte a la primera sessié de la
Comissié Informativa de Transparencia que se celebri.

En cas d'haver-hi un nombre de candidatures superior al nombre de places a cobrir en algun
dels ambits, l'expedient amb les candidatures presentades s'elevara a la Comissio
Informativa de Transparencia perqué proposi les entitats, colslectius i persones que hauran
de formar part de la Comissié d'acord amb es criteris que s'especifica a continuacio:

1.- Persones a titol individual (1 representant)

Per a la tria de la persona que formara part de la comissié ciutadana a titol individual es
valorara el perfil i trajectoria tant personal com professional en relaci6 amb la transparencia
de les diferents candidatures presentades. Només es valoraran els merits al*legats en el
document de mérits lliurat juntament amb la presentacié de la candidatura que preveu la
Base Quarta.



2.- Collectius inscrits al Registre de Participacié Ciutadana (1 representant)

Per a la tria del collectiu que formara part de la Comissi6 Ciutadana es valorara la
informacié aportada en el document de merits lliurat juntament amb la presentacié de la
candidatura que preveu la Base Quarta. Preferentment es valoraran els seglients aspectes:

(a) Siel colrlectiu disposa de pagina web on es doni a conéixer informacié basica:

- del collectiu: organs, objectius, organitzacio, carrecs, retribucions, ...
- economica: pressupost, compte d’explotacio, memdria economica anual, ....
- activitat: memories anuals, projectes en curs, ...

(b) Si el collectiu o alguns dels seus membres han participat en accions formatives en
matéria de transparéncia, organitzades per I'Ajuntament o per altres administracions o
institucions publiques o privades.

(c) Altra informacio relacionada amb la transparéncia que, a criteri de cada colslectiu, hagi
estat aportada en el moment de presentacié de la candidatura.

3.- Entitats inscrites al RMEAC (8 representants)

Per a la tria de les entitats que formaran part de la comissié es tindra en compte la
implicacié de cada entitat en millorar la seva transparencia d'acord amb la informacio
aportada en el document de merits lliurat juntament amb la presentacio de la candidatura
que preveu la Base Quarta. Es valoraran els seglients aspectes:

a) Si l'entitat disposa d’una pagina web on es dona informacié basica de I'entitat:

e Informacié6 institucional: organs de govern, organigrama, carrecs directius, retribucions
dels seus carrecs directius i del seu personal ...

e Informacié economica: pressupost, compte d’explotaci6 o memoria economica anual ....

e Informacié sobre contractes, convenis i subvencions subscrits ....

o Informacié sobre la seva activitat: memories anuals, projectes en curs, memories de
Justificacié del desti donat a les subvencions de fons publics rebudes....

b) Sil'entitat o alguns dels seus membres han participat en accions formatives en relaci6
amb la transparencia, organitzades per I'Ajuntament o per altres administracions o
institucions publiques o privades.

c) Altra informacié relacionada amb la transparéncia que, a criteri de cada entitat, hagi
estat aportada en el moment de presentacié de la candidatura.

4.- Procediment en cas d'igualtat en els mérits alslegats

En cas d’igualtat entre diferents candidatures, un cop valorats tots els aspectes anteriorment
especificats als apartats 1, 2 i 3 d'aquesta base, la Comissioé Informativa de Transparéncia
decidira tenint en compte que entre les persones designades per formar part de la Comissio
hi hagi el mateix nombre d’homes i de dones.

També podra efectuar la seleccié mitjangant sorteig, que es fara de manera separada per a
cada ambit de representacié col-locant en una urna els noms corresponents a les
candidatures presentades. Resultaran elegides les primeres candidatures extretes fins a
cobrir el nombre de places.

5.- Distribucié de les places no cobertes



En cas que les candidatures presentades en qualsevol dels tres ambits de representacio
siqui inferior a les places que corresponen a cada ambit, les que no s'hagin pogut cobrir
s'afegiran a les places de representacié disponibles per als altres ambits d'acord amb els
criteris seglents:

a) Les places reservades per altres colrlectius (1) i persones individuals (1), es podran
acumular en un sol d'aquests ambits en cas de no haver-hi cap proposta de
candidatura en un d'ells.

b) En cas de quedar sense cobrir 1 o les 2 places de [l'apartat anterior per falta de
candidatures, les no cobertes s'afegiran a les places reservades per a entitats.

c) En cas que quedin places no cobertes entre les reservades a entitats per falta de
candidatures i hi hagi candidatures que s'hagin quedat sense plaga pertanyents a altres
col~lectius i persones individuals, la Comissié Informativa de Transparéncia podra
acordar incrementar el nombre de representants en aquests dos ambits, fins assolir el
nombre maxim de membres de la Comissio.

6.- Proposta de designacio

La Comissié formulara finalment una proposta de designacié dels membres que
composaran la Comissié Ciutadana de Transparencia fins al nombre maxim de places a
cobrir.

Setena.- Nomenament i durada del carrec

El nomenament dels membres de la Comissié previament designats segons el previst en la
Base Sisena es fara per Resolucié de la Regidora delegada en materia de Transparencia.

El mandat de les persones designades com a membres de la Comissié Ciutadana de
Transparéncia coincidira amb el de la Corporacié municipal i, per tant, se’n renovara o
modificara la composicié quan s’inicii cada mandat corporatiu.”

Segon.- Obrir un procés de convocatoria publica per tal que es puguin presentar
candidatures a formar part de la Comissié Ciutadana de Transparéncia fins el dia 15 de
setembre d’enguany.

Tercer.- Comunicar el contingut d’aquesta resolucié a totes les entitats, associacions i altres
col-lectius i agrupacions ciutadanes, fer-ne la maxima difusié entre la ciutadania en general,
i publicar el precedents acords al Portal de Transparéncia.

Ona Martinez Vinas
Regidora delegada en matéria de Transparéencia



