Taula Local de Capacitats Diverses

NUm. Reuni6: 1/2021

Dia: Dilluns, 25 de gener de 2021
Hora: De 16'00ha 17’30 h
Lloc: En linia (Plataforma Teams)

Assistents: Elvira Ubach ( ESCOLA CRESPINELL), Lydia Gonzalez (FUNDACIO
GOEL), Cristina Pozo i Mishel Ramos (CENTRE LLEURE TU TRIES), Laura Navarro
(DISWORK), Miquel Gutiérrez (SERVEI OCUPACIO), Dolors Videra i Anna Garcia
(PRODIS), Montserrat Lao i Marta Puig (FUPAR), Anna Garcia (ECOM), Joan Vila i
Jose Luis Canadas (PROU BARRERES i FAVT), Jully Piedad i Montse Garcia (PROU
BARRERES), Carmen Sala (APESOTE), Ester Basart (SERVEI POLITIQUES DE
GENERE), M2 Carme Rosique (ASSOCIACIO LA OKA), Miriam Roca (Club Esportiu
Horitz6), Laura Munjé (SERVEI LLEURE i JOVENTUT), M2 Assumpcio Tobella (SALUT
MENTAL TERRASSA), Carles Godall i Gemma Pails (COORDINADORA CAPAQ),
Montse Cerezo (CDIAP MAGROC), Vanesa Breviati (EAP TERRASSA), Meritxell
Lluis/Marta Sanchez (GM JUNTS PER TERRASSA), Pilar Sierra (GM ESQUERRA
REPUBLICANA), Oriol Rivera (GM PSC), David Garcia (Cap Area Drets Socials),
Immaculada Mufioz (SERVEI QUALITAT DEMOCRATICA) Monica Polo (REGIDORA
CAPACITATS DIVERSES), Paula Sirvent (OFICINA TECNICA PROMOCIO
ACCESSIBIITAT), Nuria Pérez, Pablo Alegria, Eva Garcia, Anna Comellas i Sonia
Cuesta (OFICINA CAPACITATS DIVERSEYS)

Suport: Interpret de llengua de signes

S’excusen: RESIDENCIA/CD LA PINEDA, ONCE i GLOBUS

ORDRE DEL DIA

Benvinguda a carrec de la Regidora de Capacitats Diverses i Accessibilitat.

Recollida d’esmenes (si s’escau) i aprovacio de I'acta anterior (Novembre 2019).

Presentacié per part del Servei de Qualitat Democratica de les diferents entre

Taula/Consell.

4. Resum aspectes més importants esdevinguts durant el periode de pandémia i
crisis sanitaria.

5. Informacid treball realitzat des de les diferents comissions vinculades a la Taula
capacitats Diverses i Accessibilitat.

6. Proposta calendari de reunions plenaries de la Taula de Capacitats Diverses i

Accessibilitat (23/03/2021; 29/06/2021 1 16/11/2021)

Torn obert de paraules.
Tancament reunid: Resum reunid i recull dels acords.
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Taula Local de Capacitats Diverses

ASPECTES MES RELLEVANTS DE LA REUNIO

1. Benvinguda a carrec de la Regidora de Capacitats  Diverses i Accessibilitat.
Monica Polo, regidora de Capacitats Diverses, dona la benvinguda i convida als
assistents a que es presentin

2. Recollida d’esmenes (si s’escau) i aprovacio de I'acta anterior (Novembre 2019).
Aprovacio sense esmenes de I'acta de la reunio anterior de la Taula Local de Capacitats
Diverses i Accessibilitat del 18 de novembre de 2019.

3. Presentacio per part del Servei de Qualitat Demo cratica de les diferents entre
Taula/Consell.
En la darrera reunié de la Taula de Capacitats Diverses va quedar pendent una
explicacio de les diferéncies principals entre Taula i Consell, per poder valorar la
conveniéncia de passar a ser un Consell.
Immaculada Mufioz, del Servei de Qualitat Democratica, exposa les principals
diferencies entre Taula i Consell. La diferencia principal és que el Consell t¢ un marc
normatiu especific regulat pel Reglament de Participacio ciutadana .

* Un Consell I'na de crear, regular i anul-lar el Ple Municipal

» Cada Consell ha de tenir un reglament propi molt definit

* Els membres d'un consell s'’han d'aprovar per decret d'alcaldia.

» Els Consells acostumen a anar més vinculats a ambits tematics

Ella creu que, si la Taula de Capacitats Diverses actualment ja compleix els seus
objectius de participacio, el format Taula és una bona eina perque és més agil.

La setmana que ve es procedira a la votacié per si es vol fer el canvi de Taula a Consell
(via correu electronic). Cada entitat tindra un vot.

4. Resum aspectes més importants esdevinguts durant el periode de pandéemia i
crisis sanitaria.
L'Oficina de Capacitats Diverses exposa les diferents actuacions que s'han dut a terme
durant el periode de pandemia:
» Trucades de seguiment: entre el 20 d'abril al 29 de maig es van fer més de 1000
trucades a persones amb capacitats diverses per identificar necessitats (accés a
la informacid, respirs, rehabilitacié, atencioé social,...)

» Divulgacio i sensibilitzacié: Recull de recursos inclusius i accessibles, edicié del
video "El certificat de discapacitat i les seves prestacions”, adaptacié a lectura
facil dels comunicats oficials diaris sobre I'evolucio de la crisi del coronavirus,
campanya "Per un Sant Joan Inclusiu”, Concurs per dissenyar la imatge Dia del
Internacional de les persones amb Discapacitat...

» Servei de respir: De I'1 de juny al 26 de juny es van atendre a 20 families,
2hores/setmana cadascuna.

-
Ajuntament @D de Terrassa Area de Drets Socials Regidoria de Capacitats Diverses



Taula Local de Capacitats Diverses

Mascaretes adaptades: Repartiment de 400 mascaretes adaptades elaborades
gracies a la xarxa Mascaretes Solidaries: mascaretes adaptades per facilitar la
comunicacié amb les persones sordes i amb els infants TEA, entre d’altres.
L’Ajuntament, a través de I'Oficina de Capacitats Diverses i I'Area d’Estructura
Territorial, ha cedit espais en equipaments municipals a les entitats perque
puguin fer activitats adrecades a persones amb capacitats diverses

El servei de transport adaptat de TMESA dona servei a 6 usuaris de I'Esplai
Globus perqué puguin assistir al casal d’estiu

Servei de fisioterapia a domicili: Durant els mesos de novembre, desembre i
gener es van atendre 60 persones, principalment a infants i joves fins a 21 anys i
families amb dificultats economiques. Es finanga gracies a una aportacio
economica del Servei d'Estructura Territorial Municipal

Reunio telematica de la Comissié d'Accessibilitat

Atencions i accions en linia: comissions de treball, xerrades, accessibilitat
cognitiva, formacions, commemoracions... (adaptacié de l'activitat de I'oficina al
format telematic)

Altres accions municipals: provisié d'EPIs i neteja als centres residencials i altres
recursos adrecats a les persones amb discapacitat, exempcio al pagament de la
zona blava durant el confinament...

5. Informacio6 treball realitzat des de les diferent s comissions vinculades a la Taula
capacitats Diverses i Accessibilitat.

COMISSIO DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.
Dolors Videra, representant de Prodis, fa una exposicié de les diferents accions
telematiques que s'han fet aquest any per aguesta commemoracio:

o Xerrada "Passejos facils per la natura", accessible cognitivament i amb

interpret de llengua de signes

o Concurs de dibuix per la imatge del cartell

o Cursa on-line, amb molta participacio i valoracié molt positiva.

o Acte institucional: manifest en format video, monoleg Jordi Dueso, ...

COMISSIO SORTIDES ESCOLARS. Carles Godall, representant de la
Coordinadora Capag, exposa que l'objectiu d'aquesta comissio és fer seguiment
del pas dels alumnes de les escoles d'educacio especial al mon d'adults | detectar
necessitats, gestionar incidencies, donar informacio i assessorament a les
families. Es fara una sessio informativa telematica el proper 27/1.

COMISSIO INTEGRACIO SOCIOLABORAL. Montserrat Lao, representant de
Fupar, exposa que aguest any es fara una sessi6 informativa per a les families i
joves amb capacitats diverses en el marc de la Fira Terrassa TriaFutur, que
organitza el Servei municipal d'Educacio i que es fara el proper mes de marc.
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6. Proposta calendari de reunions plenaries de la T  aula de Capacitats Diverses i
Accessibilitat
Es proposa el seglent calendari de reunions plenaries de la Taula de Capacitats
Diverses i Accessibilitat 2021:

e 23 de marg de 2021

e 29de juny de 2021

* 16 de novembre de 2021

7. Torn obert de paraules.

= FUPAR (Marta Puig). Exposa que des de diferents comissions de treball de la taula
s'ha posat de manifest que la targeta "Cuida'm" del Departament de Salut té
diferents aspectes susceptibles de millora:
* Molts professionals i moltes families no la coneixen
» Tramitacio llarga i dificultosa
» Caldria fer-la extensible a més col-lectius d'usuaris i ambits d'actuacio:
» Usuaris: podria ser molt util per un ventall més ampli de poblacié
(persones amb discapacitats poc visibles com la discapacitat
intel-lectual lleu, sordesa, salut mental, patologia dual,...)
=  Ambits d'actuacio: es podria utilitzar no només en el camp sanitari,
sin6 en altres serveis publics (Policia Municipal i Mossos
d'Esquadra, Oficines d'atencio ciutadana,...)

Pablo (oficina de Capacitats Diverses exposa que es van comencar a fer xerrades
a ambulatoris per fer-ne difusio i que va restar pendent fer-ne a alguns centres.

= PROU BARRERES (Joan Vila). Demana informacio i actuacio en dos punts:

» Tenir informacié sobre l'accessibilitat a nivell fisic de les escoles i instituts
de Terrassa. L'accessibilitat és necessaria per fer possible la inclusio.

* Problemes d'accessibilitat del pavell6 de Can Jofresa. A finals d'any s'ha
adequat el cami que facilita I'accés a persones amb mobilitat reduida, pero
hi ha un projecte global que caldria activar. Hi ha un noi de 12 anys que ha
fet una denuncia perque es veu discriminat per aquest tema. Monica Polo
diu que convocara reunié amb el Servei d'Esports per tractar aquest tema.
Paula Sirvent (Oficina Promocié accessibilitat comenta que el projecte esta
redactat perd0 a l'espera de dotacid pressupostaria, desconeix si té
I'aprovacio)

= COORDINADORA CAPAC (Carles Godall). Posa en manifest diferents dificultats:

* Alumnes d'escoles d'educacid especial no disposen de dispositius
informatics que la situacié actual requereix. L'escola Heura va passar un
llistat d'alumnes sense mitjans digitals, que no tenien criteris per rebre ajut
per part d'Educaci6. Pregunta si hi hauria algun mitja per part de
I'Ajuntament per garantir I'accés a dispositius informatics per als alumnes
amb capacitats diverses.
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» La pandémia ha posat de manifest la necessitat de diferents serveis , com
el de fisioterapia i respir. Caldria una resposta no puntual, sino al llarg del
temps. Monica Polo comenta que aquesta és la voluntat, pero caldria una
dotacié de recursos economics i I'Ajuntament esta treballant en aquesta
linia per a buscar solucions.

« Transport escolar adaptat: Es insuficient i cal un nou model en I'ambit de
ciutat.

= C.LL. TU TRIES (Cristina Pozo). Volen fer una estada de respir de cap de setmana,
perd es troben que amb el confinament municipal no poden sortir de Terrassa.
Demanen si es poden acollir a una excepcié pel fet de ser considerats un servei
essencial. Monica Polo els demana que li enviin la informacio per correu electronic
per poder fer la consulta a Proteccid Civil. A data 1/2/20 no hi ha resposta per part
de Proteccio Civil.

= PILAR SIERRA (ERC). Es presenta com a mare dun nen de 12 anys amb
pluridiscapacitat (sordceguesa, problemes de conducta...) amb moltes necessitats.
Ella és infermera i psicologa i s'ofereix per poder col-laborar.

8. Tancament reunid: Resum reunid i recull dels aco rds.

Com a acords principals:
» Enviarem acta, que es publicara a la plataforma Participa Terrassa

* Votacio transformacio de la Taula de Capacitats Diverses i Accessibilitat en consell
sectorial, que gestionarem des de I'Oficina. Cada entitat tindra un vot.

» Propera reunio: dimarts, 23 de marg
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