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Xcelence – Escoles Que Inspiren  
 
 
Sota el nom de Xcelence – Escoles Que Inspiren des de la Fundació Bertelsmann i la Fundació Empieza 
por Educar impulsem un programa d’enfortiment i millora dels sistemes d’orientació dels centres 
educatius. Aquest programa s’articula sobre el model de referència en l’orientació acadèmico-
professional Xcelence, desenvolupat per la  Fundació Bertelsmann i inspirat en pràctiques 
internacionals, que estructura l’orientació acadèmico-professional en 10 claus de qualitat. 

L’objectiu d’aquest projecte és ajudar als centres educatius a elevar l’orientació a un nivell estratègic 
dins del centre per tal d’oferir una orientació de qualitat als estudiants i brindar a les famílies un valor 
diferencial dins de la proposta educativa. El model promou una orientació sistemàtica i integral, en la 
que col·laboren els diferents agents del centre (equip directiu, equip orientador i docent). Per a això ens 
basem en d'estàndards i bones pràctiques internacionals d’èxit provat sobre les que hem construit un 
model de qualitat adaptat al context català. 

 

En què consisteix Xcelence - Escoles Que Inspiren? 
 

 

Primer component: model Xcelence 

El model Xcelence ofereix una eina digital d'autoavaluació que ajuda als centres educatius a obtenir una 
diagnosi de la situació actual de l’orientació. D’aquesta forma, es pot establir prioritats i definir accions 
de millora, basades en recomanacions personalitzades, a més d’obtenir accés a recursos de qualitat 
provada. L'avaluació s’estructura en base a les 10 claus Xcelence i ofereix als centres educatius un 
informe personalitzat i recursos recomanats de qualitat. Els resultats de l’autoavaluació són privats. 
(saber-ne més) 
 

Segon component: formació i acompanyament als agents clau del centre  

El projecte impulsa la creació d’un nou rol professional en l’orientació: el Coordinador/a d’Estratègia 
Acadèmico-Professional (CEAP). Amb aquest objectiu, Empieza por Educar, conjuntament amb la 
Fundació Bertelsmann, ofereix una formació específica per tal de formar a un membre del centre 
educatiu com a CEAP. Aquest nou perfil s’inspira en la figura del Careers Leader que coneixen altres 
països com Holanda o Anglaterra. El CEAP s’encarrega de realitzar una gestió i coordinació més eficaç 
dels diferents agents claus en l’orientació professional. Treballa en estreta col·laboració amb els agents 
interns del centre (equip directiu, equip orientador i docent) per dissenyar de manera transversal una 
estratègia global d’orientació professional, així com per relacionar-se de manera fluïda amb altres 
agents de l’ecosistema laboral (professionals, empreses i altres institucions) per incorporar la 
perspectiva professional en l’orientació. 

Tercer component: connexions amb empreses i institucions  

La implicació de les empreses i professionals en l’orientació és clau per a que els estudiants puguin 
conèixer professions emergents, tendències del mercat laboral i tenir experiències en entorns reals de 
treball que els ajudin a conèixer les seves habilitats i talents, a més de tenir una primera informació 
sobre el món professional. Amb aquest objectiu, la Fundació Bertelsmann i Empieza por Educar ajudaran 
als centres educatius a establir vincles amb empreses i altres institucions del seu entorn per afavorir una 
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major col·laboració i coordinació entre ells. Essent clau en aquest àmbit el treball en xarxa, també es 
convidarà a col·laborar a diferents organitzacions públiques i privades a nivell regional i local, sempre 
amb l’objectiu d’ampliar les oportunitats i les experiències de l’alumnat en contextos acadèmico-
professionals. 

 
 

Quins beneficis té per a un centre participar en Xcelence-Escoles Que Inspiren?  

 

 

A través de la participació en Xcelence-Escoles Que Inspiren, els centres passaran a formar part d’un 
programa de referència en l’orientació acadèmico-professional que ja s’ha provat, amb suport dels 
ajuntaments de Terrasssa, Viladecans, Lleida i el Consorci de Barcelona, en 20 centres durant el curs 
20/21 amb un alt grau de satisfacció entre els equips directius i els docents. Aquest programa compta, 
a més, amb un alt grau d’acompanyament i suport per part dels equips de Fundació Bertelsmann i 
Empieza por Educar i ofereix materials i recursos que ajuden a potenciar i visibilitzar el treball que s’està 
realitzant. 
 
 

Els centres que s’inscriguin al projecte rebran: 
 

● Una diagnosi del seu desenvolupament en la orientació professional (completament privat) que 
inclou recomanacions personalitzades i accés a recursos d’orientació de qualitat provada. 

● Invitació a esdeveniments de presentació i difusió de la proposa Xcelence-Escoles Que Inspiren 
● Una persona del seu centre rebrà una formació d’especialització com a “Coordinador/a 

d’Estratègia Académico-Professional” (CEAP) en format blended i acompanyament 
personalitzat durant tot el curs escolar 

● El centre tindrà l’oportunitat de crear contactes amb empreses del seu entorn i de que més 
estudiants puguin realitzar experiències en contextos professionals a través de, com a mínim, 
les següents activitats: 

○ Invitació a participar d’una sessió de networking entre centres educatius i 
professionals. 

○ Invitació a participar en trobades inspiradores online entre alumnes i professionals. 
○ Oportunitats d’experiències en entorns professionals per l’alumnat de 4t d’ESO. 

 

 

A què es compromet un centre que participa en Xcelence-Escoles Que Inspiren? 

 

 
El centre es compromet a: 
 

● Mantenir-se al programa durant 2 cursos escolars (21/22 i 22/23) per poder avaluar 
externament l’impacte del projecte (basat en enquestes a diferents persones claus del centre, 
com per exemple membres de l’equip directiu i una mostra de l’alumnat). 

● Realitzar una primera diagnosi inicial de l’orientació del centre a l’iniciar el curs 21/22 i utilitzar 
l’eina Xcelence durant els següents dos cursos (21/22 y 22/23), establint en cadascun d’ells un 
pla de millora en funció del resultat del centre en l’autodiagnosi inicial.  

● Participar en la jornada Xcelence-Escoles Que Inspiren que s’organitzarà anualment. 
● Identificar una persona del centre i facilitar-li la seva participació en la formació específica per 

als futurs CEAPs entre setembre de 2021 i maig de 2022. La formació combinarà formats 
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presencials i online i comptarà amb un mentor que acompanyarà al CEAP en el 
desenvolupament de les seves funcions per a que el model Xcelence quedi implantat en el 
centre i perduri en el temps. 

● Formar un “Comitè d’orientació” al centre, que compti amb representació de l’equip directiu, 
l’equip d’orientació i el claustre de professors, que es reunirà 3 vegades al llarg del curs escolar 
21/22 per donar suport a la nova figura del CEAP en el disseny de l'estratègia d’implantació del 
model Xcelence. 
 

 

En què consisteix la formació per als CEAPs?  

 

● 6 mòduls formatius online, que oferiran recursos pràctics als centres per desenvolupar 
una estratègia d’orientació acadèmico-professional 

M1. Desenvolupar una visió per a l’orientació a nivell de centre. 

M2. Crear una xarxa de suport dins la comunitat. 

M3. Desenvolupar un programa d’orientació. 

M4. Integrar l’orientació al currículum . 

M5. Orientació professional integrada i integradora.  

M6. Llençar una estratègia sostenible i sostinguda. 

Per tal d’elaborar l’activitat pràctica final de cadascun dels mòduls, els centres comptaran 
amb una tutorització per part d’un tutor professional d’Empieza por Educar. Cada mòdul 
requereix una inversió de temps no superior a 4 hores. 

 
● 6 sessions formatives presencials (aprox. 2-3 hores cada una, distribuïdes al llarg del curs) 

en les que els Coordinadors dels centres educatius es reuneixen presencialment amb el 
tutor i assessors-formadors d’Empieza por Educar per profunditzar sobre els continguts 
formatius i generar aprenentatges col·lectius compartits amb la xarxa de centres del 
projecte.  

● Suport per a l’organització i dinamització de les 3 reunions amb el “Comité 
d’Orientació” del centre. Aquestes sessions tindran lloc al centre educatiu, un cop aquest 
hagi conformat el comité, i s’agendaran de comú acord amb els equips dels centres 
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Què diuen els centres que ja hi han participat?  

 

El model Xcelence Formació i acompanyament 
a CEAPs   

Trobades entre alumnat i 
professionals 

“L’informe Xcelence ajuda 
a millorar el pla d’acció de 
l’orientació acadèmico-
professional i sensibilitzarà 
al centre en la qüestió de la 
importància de les 
relacions amb les famílies. 
El model Xcelence és molt 
útil per a sistematitzar 
l’orientació.”  
 
(Genís Barnosell Jordà, Director 
de l’ Institut Pla de l’Estany) 

 

“Mai havíem estat tots els 
membres de la comunitat 
educativa asseguts a la mateixa 
taula i proposant idees sobre un 
tema en comú, això és quelcom 
molt important que s’ha 
aconseguit gràcies al projecte.“ 
 
(Ignacio del Río, Director del Colegio 
nuestra Señora de Fátima) 

 

“Valorem molt positivament 
l’activitat com a punt de 
trobada entre professionals i 
estudiants i per a reforçar 
conceptes clau del procés 
d’orientació com 
l’autoconeixement, la presa de 
decisions informada o 
l’aprenentatge al llarg de la 
vida.“ 
 
(Carmen López, coordinadora de 
4ºESO en el IES Terrassa)  

 
 

 

 
 

Com m’inscric per a que el meu centre pugui participar en Xcelence-Escoles Que 
Inspiren?  

 

Durant el curs 21/22 ampliarem el projecte amb 25 noves places per a centres catalans.  
 
Per inscriure’s, li preguem que complimenti les dades del seu centre al formulari habilitat amb 
aquesta finalitat en la convocatòria del projecte, adjuntant i enviant a qualsevol de les següents 
direccions una carta firmada per la direcció del centre expressant el seu compromís per participar 
en el projecte. 
 
 
Contacte 

Per qualsevol dubte, consulta o necessitat d’ampliar l’informació del projecte podeu dirigir-vos a: 
 
Quim de Gispert, Project Manager d’ Escoles Que Inspiren ExE 

quim.degispert@empiezaporeducar.org 

 

  

mailto:quim.degispert@empiezaporeducar.org
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Dades del centre 
Preguem completi les dades indicades i firmi en l’espai habilitat per a tal efecte, indicant l’interès 
del seu centre per participar en el projecte. 
 

Nom del centre educatiu:  

Codi del centre educatiu:  

Direcció:  

Codi postal:  

Nom del director/a:  

Mail de contacte:  

Telèfon:  

Nom de la persona responsable del projecte:  

Càrrec de la persona responsable del projecte:  

Mail de contacte:  

 
* La selecció final dels 25 centres que participin en el projecte es realitzarà en funció d’una sèrie de criteris 
(compromís de l’equip directiu amb el projecte, estabilitat de l’equip d’orientació, ubicació i titularitat del 
centre educatiu).  
** La posada en marxa definitiva del projecte es confirmarà i serà comunicada a tots els centres seleccionats 
abans del 30 de juny de 2021 

 
 

 

________________________________                        _____________________  

                                                 (Firma del director/a del centre)                                                         Data                


