
Acta de la 10  a   Taula del Pacte per la Diversitat Afectiva, Sexual i d’Identitat de  

Gènere

Dia: 18 de desembre de 2018

Lloc: Aula polivalent (Edifici Glòries, 596 Terrassa)

Hora: de 16.00 a 18.00 hores

Ordre del dia:

1. Benvinguda i presentacions.

2. Aprovació de l’acta de la 9a sessió plenària.

3. Seguiment de les propostes i acords de l'anterior Taula. 

1. No s'aprova la 9a acta de la Taula perquè hi va haver una modificació. S'enviarà

conjuntament amb l'acta de la 10a taula.

2.  El  Servei  LGTBIQ,  com a secretaria  tècnica  de la  Taula,  enviarà  una primera

proposta de convocatòria a les comissions.
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Acords
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NOM I COGNOMS ENS

Àlex Bixquert i Grau LGTB Terrassa

Àlex Monfort Fradera Serveis a les Persones

Ander Zurimendi Grup Municipal CUP

Anna Carmona Ruiz ASSIR - Programa d'Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva (Mútua)

Aranzazu Amondarain Gil Servei d'Ocupació i Formació (Intermediació laboral)

Servei LGTBIQ

Carmen Ortuño Aparcero Grup Municipal C's

Consol Sánchez Mútua Terrassa – Pediatra

Elena Dinarès Sellarès Serveis d'Educació (Promoció Educativa i Innovació)

Gracia García Matute Ajuntament de Terrassa (Equip de Govern)

Juan Carlos Martínez Servei de Joventut i Lleure Infantil

Lluís Rambla Fundació Enllaç

Mª Consuelo Sanchez Garre Consorci Sanitari de Terrassa (CST) - Consulta Jove

Mar Pallarols ASSIR - Programa d'Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva (Mútua)

Maria Cors Pedrol Servei LGTBIQ

CCOO Vallès Occidental - Catalunya Central

María Victoria Hernández Salamero Oficina de Capacitats Diverses i Accessibilitat

Marta Casado LGTB Terrassa

Marta Martínez Consell Esportiu del Vallès Occidental Terrassa (CEVOT)

Matilde López Amorós Servei de Salut i Comunitat

Montse Gonzàlez UGT Vallès Occidental

Rafel Casals Federació d'Associacions i Casals de Gent Gran de Terrassa

Natalia Perona Vizcaino Servei de Polítiques de Gènere (Projectes i Programes)

Teresa Casademunt Vilalta Servei de Cultura

Teresa Casas Associació de Mestres Alexandre Galí

Teresa Ciurana Satlari Associació de Mestres Alexandre Galí

Teresa Puig Gordi Escola Tecnos

Verònica Lafont Roca Servei LGTBIQ

Alberto Capitán Actuavallès

Júlia Collignon Actuavallès

Bernat Chueca Playà

María Dolores Tovar



PUNT 1: Benvinguda i presentació

Gracia  García,  regidora  LGTBIQ, dona  la  benvinguda  a  les  persones  assistents.

Recorda que és la 10a Taula i que està pensada per treballar col·lectivament. Convida a

fer una ronda de presentacions. 

RONDA DE PRESENTACIONS

Gracia García,  recorda que l’última Taula, la 9a, es va celebrar fa dos mes0s i es van

repassar  les  noves  accions  desenvolupades  per  part  del  Servei,  moltes  d’elles,  en

col·laboració amb les entitats. A més de la presentació que es va fer de l’equip del SAI

DASIG i del seu model d’intervenció.  

Recorda que també es van repassar els acords municipals presos a nivell institucional

que  impliquen  al  Servei  LGTBIQ.  I  per  acabar  es  va  llançar  una  proposta  de

funcionament basada en tres comissions. Convida a que les persones assistents a la

Taula a participar en les diferents comissions sobretot en les comissions d’educació i

commemoracions. 

Segueix repassant els acords presos a la Taula plenària anterior i el seu estat. També

comenta els temes que es van tractar però que no van tenir un acord explícit. 

Comenta que l’objectiu de la sessió de la 10a Taula és ser participatives i, per tal de

portar-ho a terme, es proposa un treball pràctic per comissions. 

Finalment,  explica  que,  abans  de  tancar  la  Taula,  es  disposarà  d’un  torn  obert  de

paraula. 

Li passa la paraula a la Maria Cors.

PUNT 2: Aprovació de l’acta de la 9a Taula

    

Maria Cors,  Directora de programes LGTBIQ, continua amb l’odre del dia, i proposa
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que l’aprovació de l’acta de la 9a Taula es posposi per a la 11a Taula, ja que hi ha hagut

una esmena formal de redacció per part de la inspectora d'Ensenyament. Per tant cal

afegir l’esmena i tornar a enviar per correu electrònic l’acta esmenada, cosa que es farà

amb l'acta de la sessió de la 10a Taula. 

Passa la paraula al Bernat Chueca.

       

PUNT 3: Seguiment de les propostes i acords de l’anterior Taula.

    

Bernat Chueca, tècnic del Servei LGTBIQ i educador del SAI DASIG,  recorda els

acords presos a la 9a Taula:

      

1. Queda pendent agendar una reunió entre el Servei LGTBIQ i Antonio Ordoño,

de l’ICATER.

2. Es  va  enviar  una  còpia  de  la  “Guia  per  organitzar  un  Cinefòrum  sobre

l'homosexualitat i la gent gran als Casals de gent gran” al Rafel Casals, de la

Federació d'Associacions i Casals de Gent Gran, així com a la Consol Gallart

del Servei de Promoció de la Gent Gran. 

3. Pel  que  fa  a  explorar  la  possibilitat  de  fer  el  canvi  al  nom sentit  al  Padró

Municipal  d'Habitants  s’explica  que  es  farà,  un  cop  l'Àlex  Bixquert  de

l'Associació LGTB Terrassa informi al SAI DASIG dels Ajuntaments que coneix

que estan facilitant el canvi. Fins al moment no hem rebut el contacte de cap

Ajuntament per posar-nos-hi en contacte. 

4. Constituir  les tres comissions de Salut,  Diades,  Cultura i  educació, i  fer  les

adhesions via correu electrònic per part dels membres de la Taula s’ha fet, en

part. I proposa treballar avui aquest punt, un cop revisats els temes que es van

tractar en la 9aTaula.

       Passa la paraula a la Maria

Maria Cors, recorda els temes tractats a la 9a Taula, que van quedar sense cap acord
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concret,  per tal de tenir en compte alguna nova acció o col·laboració:

• Existència de la línia de subvenció ordinària per a entitats que facin “Promoció

d'accions  per  a  la  lluita  contra  l'homofòbia,  la  lesbofòbia  i  la  bifòbia,

especialment aquelles que es corresponguin amb els eixos del Pacte DASIG”.

• Possibilitat de fer la presentació del documental de 9Trans*, comptant amb

algun protagonista. Persones interessades: contactar amb l'Àlex Bixquert de

l'associació LGTB Terrassa al mail terrassa.lgtb@gmail.com

• Proposta  d'afegir  al  calendari  de  commemoracions  el  dia  de  la  visibilitat

asexual. 

• Revisiar  el  circuit  d'atenció  a  l'assetjament  escolar  LGTBIfòbic,  que  es

treballarà a la Comissió.

• Necessitat de comptar amb instruccions més clares pels centres educatius en

el tracte a l'alumnat trans* que es treballarà a la Comissió.

Passa la paraula a la Verònica Lafont.

PUNT 4:  Qüestions d'ordre intern.

Verònica Lafont, administrativa del Servei LGTBIQ,

Explica l’estat de les adhesions al Pacte, doncs s’han estat revisant i actualment hi ha 42

adhesions.  Ara  bé,  es  valora  que caldria  dimensionar  realment  aquestes  adhesions,

perquè:

• Per una banda, perquè hi ha entitats que hi estan adherides, però que no han

participat mai a cap Taula ni a cap acció. 

• Per altra banda, perquè donats els canvis polítics dels darrers temps, hi ha espai

polítics que hi estan representats i que actualment no tenen activitat, o bé ja no

existeixen. 

• En aquesta mateixa línia, hi ha partits polítics duplicats, ja que hi estan com a

grup municipal i com a partit polític. Així doncs, es proposa valorar la idoneïtat de

revisar les adhesions al Pacte DASIG de la següent manera:

◦ Preguntant a aquelles entitats que no han participat ni a cap Taula ni a cap
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acció la seva voluntat de seguir sent membres del Pacte DASIG.

◦ Pel que fa als partits polítics, es proposa:

1. Una adhesió per grup o coalició de grups amb representació al Ple de les

darreres eleccions municipals.

2. Esborrar  partits  polítics  que  no  existeixen  i  proposar  als  nous  espais

emergents adherir- s'hi.

Continua dient que, des del Servei, a través del pla de difusió del SAI, s’està establint

contacte amb entitats  que actualment  no participen de la  Taula però que podria  ser

interessant que ho fessin (Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ), Centre de

Salut  Mental  d'Adults  de  Terrassa  (CSMA),  altres  centres  educatius...)  Per  tant,  es

proposa convidar a aquests nous actors a adherir-se al Pacte.

Passa la paraula a la Maria Cors.

Maria Cors, explica que: 

S’ha canviat el format de les actes de la Taula, ja a la 9a acta s’ha fet una nova proposta

d'acta, en la qual es recullen els acords i altres qüestions tractades, amb l'objectiu de

facilitar la lectura ràpida de l'acta. Es mantindrà el format de fer la transcripció de la Taula

per garantir que no es perdi informació i que aquesta estigui a disposició de tothom.

Per altra banda, comenta que s’han d’actualitzar els indicadors de les accions per a

l’elaboració  de  l’Informe  d'implementació  del  Pacte  2018.  S’iniciarà  l'informe  en  les

properes setmanes i per aquest motiu, es demanarà als membres de la Taula que facin

arribar al Servei totes les accions que s’hagin realitzat per a la promoció de la diversitat

afectiva, sexual i de gènere durant el 2018.

Marta Casado, vicepresidenta de l’Associació LGTB Terrassa, pregunta si el Casal

de la dona de Terrassa és una associació adherida al Pacte DASIG.

Maria Cors, respon a la  Marta Casado, que el Casal de la dona no és una associació
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adherida al Pacte. Comenta que en l'inici del Pacte, l’any 2013, es va fer una proposta

d'adhesió a moltes de les entitats i ens de Terrassa. Per altra banda, explica, que cal

dimensionar les adhesions perquè el llistat sigui real amb aquelles adhesions que sí

treballen.  La Maria Cors planteja  que es pot  fer  una nova campanya d'adhesions al

Pacte, si des de les comissions de treball es valora com a una acció prioritària. 

Per altra banda, comenta que l'informe d'implementació que es presentarà a la propera

reunió plenària de la Taula, es nodreix no tan sols de les accions que es fan des del

Servei LGTBIQ o de la resta de l’Ajuntament, sinó també de les accions realitzades per

part dels diferents ens adherits al pacte. I per això, insisteix, cal que arribi al Servei la

informació de les accions realitzades. 

Dona la paraula a la Gracia Garcia per tractar el darrer punt de l’ordre del dia.

Gracia Garcia, explica que abans de passar a l’últim punt de l’ordre del dia vol comentar

un tema que està passant al Registre Civil de Terrassa. Es tracta de la nova Instrucció de

la  Direcció  General  dels  Registres  sobre  el  canvi  de  nom  en  el  Registre  Civil  de

persones trans*. La Direcció General dels Registres i del Notariat (DGRN) va  dictar la

Instrucció  de  23  d'octubre  de  2018,  que  estableix  les  directrius  per  orientar  les

actuacions del Registre Civil, davant les sol·licituds de canvi de nom de persones adults i

menors trans*, al DNI.

Gracia  Garcia  comenta  que  des  de  l’Associació  LGTB  Terrassa  han  enviat  vàries

incidències al SAI DASIG pel rebuig per part del Registre de fer aquests canvis de nom.

Segueix dient que des del Servei LGTBIQ s’ha demanat una reunió amb la jutgessa

encarregada del Registre de Terrassa per tal de solucionar aquests problemes i, que es

farà tot el que sigui possible com a ens municipal, utilitzant totes les eines necessàries.

Gracia Garcia recorda que a banda d’aquestes incidències, si és necessari des del SAI

DASIG  es  pot  fer,  i  ja  s’està  fent,  un  acompanyament  a  les  persones  en  aquest

procediment de canvi de nom al DNI.
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PUNT 5: Comissions de treball.

Gracia Garcia,   explica, com s’ha comentat a l’inici de la sessió, que es valora poder

iniciar avui un procés de correponsabilització de treball de la Taula a partir de l’impuls del

treball comunitari a les comissions de treball.

 

I abans de passar la paraula a la Maria Cors, comenta que fins ara ha estat l’Associació

LGTB Terrassa qui ha llegit els manifestos a les commemoracions de diades LGTBI, i

que  seria  bo  que  la  resta  d’ens  de  la  Taula  es  poguessin  sumar  a  les  lectures  de

manifestos i a la resta d’accions de visibilitat del col·lectiu.

Àlex  Bixquert, comenta  que  la  comissió  de  Salut  hauria  de  cercar  un  model  no

patologitzant, i potser caldria repensar el títol de la comissió. Per altra banda, comenta

que, les entitats LGTBI, com són l’Associació LGTB Terrassa i Fundació Enllaç, haurien

d’estar a totes les comissions, per tal de no fer polítiques LGTBI sense les persones

LGTBI. 

Gracia Garcia,  informa que el  mateix  dia  de la  10a Taula del  Pacte,  pel  matí,  s’ha

presentat  el  Congrés  «Dones,  ciència  i  tecnologia»  que,  s'adreça  a  totes  aquelles

persones que tinguin interès en conèixer i analitzar la bretxa de gènere en els camps de

la  ciència  i  la  tecnologia.  El  congrés  s'estructura  en  els  següents  àmbits:  Dones  i

tecnologia; Dones i salut; Dones i ciència i Divulgació i Comunicació. I inclou un apartat

relacionat amb salut i col·lectiu LGTBI+. El Congrés se celebrarà els dies 6 i 7 de març a

Terrassa. 

Natàlia Perona, cap de la secció de Polítiques de gènere, comenta que al congrés si

poden presentar propostes de xerrades per part d’associacions de diferents àmbits, que

en les seves bones pràctiques en l’àmbit de la tecnologia, salut, ciència o comunicació

hagin tingut en compte el paper de la dona.

Verònica Lafont, pregunta a la Natàlia Perona, si es podrien presentar com a ponents

l’Associació LGTB Terrassa, i  presentat la «Guia dels conys» o altres propostes que
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estan naixent des del grup de salut de la comissió de treball de Polítiques Lèsbiques de

la Federación Estatal de Gays, Lesbianas, Bisexuales y Transexuales (FELGTB).

Natàlia Perona, respon a la Verònica Lafont, i explica que sí, que s’hi podrien presentar

sense cap problema.

Seguint amb el desenvolupament de la Taula.

 

Maria Cors, recorda que hi ha diferents compromisos polítics municipals, els quals s’han

enviat per correu electrònic amb la convocatòria de la 10a Taula del  Pacte. Aquests

compromisos conviden a l'Ajuntament de Terrassa a treballar en el  marc de la Taula

aspectes  concrets.  D’una banda la  PR 180  planteja  a l’Ajuntament  que impulsi,  en

coordinació  amb  la  Taula  del  Pacte,  activitats  educatives  i  culturals  en  el  sí  d’una

setmana temàtica en matèria LGTBIQ als volts del 17/05, compromís que complementa

l’AJP  255  aprovat  el  passat  Maig,  on  s’acorda  commemorar  el  17/05  fomentant

l’organització d’actes per part d’entitats o ciutadania adreçats a persones de totes les

edats.

Pel que fa a l’AJP 254, aprovat també al maig del 2018, es preveu establir un calendari

fix anual de diades internacionals emmarcades en l’àmbit de la diversitat afectiva, sexual

i de gènere que es commemorin a l’Ajuntament, instant a les entitats de la Taula del

Pacte a sumar-s’hi, llegint un manifest públic o amb altres accions de la seva activitat.

D'aquests  dos  acords  municipals  en  surten  les  comissions  de  la  setmana  temàtica

educativa i cultural i la de diades de visibilitat. A més a més a la darrera Taula plenària es

va  valorar  la  necessitat  de  fer  una  tercera  comissió  que  aglutinés  totes  aquelles

qüestions relacionades amb la salut LGTBI+. 

Llavors,  revisant  les  aportacions  i  temes  tractats  específics  en  temes  d'educació,

proposa que es podrien agrupar la comissió de la setmana temàtica i la de les diades; fer

una comissió sobre educació, i una comissió de salut. A valorar també que, en altres
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espais,  taules  i  plans  la  feina  que  es  faci  a  la  Taula  sigui  interrelacionada  i  no

s’encavalqui, a fi de sumar i optimitzar el temps i els recursos de tothom.

Passa la paraula a en Bernat

Bernat Chueca, explica la proposta de dinàmica per al treball en les tres comissions,

convida a començar a pensar, definint els objectius respectius de cadascuna d’elles i allò

que cadascú hi podria aportar. Segueix explicant que la idea és que siguin tres espais

molt encarats a coses concretes i pràctiques. Concretament es proposa funcionar de la

següent manera:

Fer tres grups, un per cada comissió. Aquests grups tindran 15' minuts per respondre els

següents  ítems,  basats  amb  la  idea  de  que  cada  comissió  marqui  el  seu  propi

funcionament:

    • Què esteu fent ja que es pugui compartir o tenir en compte?

    • Temes a tractar/objectius per part de la comissió

    • Què pot aportar cada servei/entitat a la comissió? 

    • Quin calendari hauria de tenir? 

    • Com ha de funcionar? Trobades, espais virtuals, temportalitat...

Un cop hagin passat els 15' minuts, totes les persones canviaran de comissió per revisar

el què han escrit les altres comissions i poder aportar alguna nova idea. Tindran 5' per

cada espai. Un cop finalitzada la dinàmica, es posarà en comú el treball fet per cada

comissió, i en sortirà una persona responsable per exposar el que s'hagi treballat. 

Les responsables del Servei es queden una a cada comissió per tal de fer l'enllaç entre

un grup i l'altre. 

I com ha proposat l’Associació LGTB Terrassa, elles es repartiran entre els tres espais.

Es dona pas a la dinàmica de treball per comissions.

Maria Cors,  dona la paraula a l’Anna Carmona perquè posi en comú les propostes de la

comissió de salut.
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Anna Carmona, ginecòloga del Programa ASSIR de la Mútua de Terrassa,  comenta

les propostes que s’han treballat des de la comissió de salut:

Temes i objectius:

• Espais de comunicació entre el col·lectiu LGTBI+ i el personal sanitari.

• Atenció ginecològica a persones amb vulva.

• Formació d’educació sexual (ITS, VIH) a joves i a professionals.

• Discriminació i estigma sobre el VIH

• Coordinació dels Serveis de la ciutat, pressió per incorporar el model de Trànsit a

Terrassa. 

• Guia de recursos de la ciutat.

• La sensibilització en salut LGTBIQ en totes les expressions del col·lectiu. 

Què s’està fent?

•  Punt d’Informació Juvenil als Centres d’Educació Secundària / Programa Salut i

Escola.

• Difusió del Servei Servei d’Atenció Integral per a la Diversitat, Afectiva, Sexual i

d’Identitat de Gènere.

• Formació amb perspectiva LGTBIQ.

• Servei Atenció a persones trans* a l’ASSIR de la Mútua de Terrassa. 

• Tractament endocrí, hormonal al Consorci Sanitari de Terrassa i a la Mútua de

Terrassa.  

• Campanyes, proves VIH, Sífilis.

• Formació a persones del món sociosanitari i a entitats de gent gran.

 

Calendari

• Primera reunió aviat

Què puc aportar?

• Resoldre  accés a  la  post  exposició  del  VIH per  part  dels  proveïdors sanitaris

(Consorci Sanitari de Terrassa i a la Mútua de Terrassa). S'han donat casos en

que hi ha hagut dificultats per accedir a la profilaxi després d'una relació de risc. 

Com  ha de funcionar?

• Primera trobada presencial i coordinació per correu electrònic. 
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Bernat Chueca, llegeix les propostes de la comissió d’educació:

Temes i objectius:

• Formació de professorat.

• Itineraris formatius coordinats. 

• Donar a conèixer els protocols existents.

• Ampliar a educació no formal (patis, menjadors, extraescolars, lleure...)

• Buscar estratègies per tractar temes de forma curricular

• Associació de Famílies d'Alumnes (AFA)

• Patis escolars

• Punt jove a l’INS per tots els centres, també als concertats. 

• Referents adults: 

◦ Detecció  de  discursos  potencialment  afavorides  de  violències  masclistes  i

LGTBIfòbics.

◦ Entrenadors/es esportives

◦ Monitoratge de menjadors escolars.

◦ Cordills de sabates LGTBIQ+ (explicar per què és i no només de regal). 

Què s’està fent?

• Guia educativa del Servei d’Educació de l’Ajuntament.

• Formació a professorat.

• Formació a estudiants d’infermeria.

• Difusió del SAI DASIG.

• Des de CCOO tallers LGTBI+-

Calendari

• Sense data fixa. 

Què puc aportar?

• Formació  LGTBI  a  professorat  a  l'Escola  d'Estiu,  per  part  de  l’Associació  de

mestre d’Alexandre Galí. 

• Comissió Pla de formació professorat

• Des dels partits polítics assumir els compromisos en temàtica LGTBIQ que tinguin

una dimensió política municipal i/o supramunicipal.
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Com  ha de funcionar?

• A través del Drive

Marta Casado,  comenta les propostes de la comissió de visibilització, conscienciació i

setmana temàtica. 

Temes i objectius

• Participar en diferents fires i esdeveniments de la ciutat, com la de Gent Gran i

Festa Major.

• Trans*laboral a Terrassa (inserció laboral trans*)

• Donar a conèixer coses positives d’inserció laboral per part de les persones que

han transitat, a través de campanyes de comunicació.

• Més visibilitat a les diades a través d’actes més participatius que vagin més enllà

de les lectures de manifest.

• Participació del Servei de Salut i Comunitat al Dia de la despatologització trans*.

• Rotació en la lectura dels manifestos per part d’entitats de la ciutat. 

• Commemoració de  les  Diades a les escoles  i  traspassar  la  informació de les

presentacions del SAI DASIG a les escoles. 

• Mapes de relleu (mapejades) d'espais lgtbifòbics. 

Què s’està fent?

• Xerrada LGTBI a Casal de gent gran (Federació d'Associacions i Casals de Gent

Gran)

• Exposició Flores de Otoño (Federació d'Associacions i Casals de Gent Gran)

• Xerrada apropament realitat trans* als barris (Associació LGTB Terrassa i FAVT)

• Taula capacitats diverses i Associació LGTB Terrassa

• Projecció del documental Nou trans* (Associació LGTB Terrassa)

• Xerrada: «Resistència en els temps de Bolsonaro» (CCOO)

• Cooperar  al  grup  de  treball  d’ocupació  de  la  Xarxa  de  Municipis  LGTBI  de

Catalunya. (Servei d’Ocupació i Servei LGTBIQ)

• Jornades  de  formació  del  protocol  d’assetjament  sexual  i  de  raó  de  sexe  en

l’àmbit (UGT).
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• Divendres diversos i divendres Liles (Servei Joventut, Servei LGTBIQ i Associació

LGTB Terrassa). 

Calendari:

• Al llarg de l’any quedar per organitzar les diades.

• I una reunió per la setmana temàtica del maig. 

Què puc aportar?

• Des de la  Federació d'Associacions i Casals de Gent Gran facilitar l’estand per

participar en la Fira de gent gran.

• Des de CCOO facilitar estand a la Fira del Treball Digne. 

• Incloure la despatologització trans* als actes dels dijous de la Mútua de Terrassa

• Realitzar sessions obertes al CST per tractar temes LGTBI amb les famílies de les

Escoles Bressol.

• Campanya de visibilització de la realitat LGTBIQ als CAPS, amb una formació

prèvia per a professionals de la salut. 

Com  ha de funcionar?

• Reunions 

• Drive

Maria Cors, comenta que la idea és que la Taula en sessió plenària pugui reunir-se

mínim un o dos cops l'any, per exemple, com espai on compartir la tasca feta per cada

una de les comissions, que poden tenir cada una un ritme diferent de treball, segons el

que hagi decidit cada una.

Per  tal  de  donar  inici  al  treball  per  comissions,  el  Servei  LGTBIQ com a secretaria

tècnica de la Taula, enviarà una primera proposta de convocatòria a les comissions.

Obre l’espai obert de paraula, 

Verònica Lafont, recorda que el 19 de febrer és el Dia contra l’homofòbia al futbol i que

des  de  la  comissió  de  Visibilitat,  conscienciació  i  setmana  temàtica  ja  es  poden

començar a fer les propostes. 

Maria Cors,  aprofita per informar que el dilluns 18 de febrer està prevista l’11a sessió
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plenària de la Taula, de la que es rebrà convocatòria, en la què es presentarà l’Informe

d'implementació 2018 del  Pacte DASIG i  la  pertinent  valoració.  A més es mirarà de

presentar una proposta de prioritats pel  2019 a nivell  de ciutat,  a consensuar per la

Taula.

Dona per finalitzada la sessió. 
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