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Regidoria de Capacitats 
Diverses i Accessibilitat

Núm. Reunió: 2/2023
Dia:         Dimarts, 26 de setembre del 2023 
Hora:    De 16:00 h a 18:00 h
Lloc:        Casal Cívic Vapor Gran

Assistents: 
APESOTE  (Carmen  Sala), ASSOCIACIÓ  DAUS (Natividad  Sánchez),  ASSOCIACIÓ
ESTEL (Rosa Mª Galan),  ASSOCIACIÓ  LA OKA (Jose Luis  Valero),  AVAN (Gemma
Font),  CDIAP MAGROC (Montse Cerezo i Maite Basañez),  COORDINADORA CAPAÇ
(Carles Godall),  DIRECTOR D’ÀREA 6 - PARTICIPACIÓ QUALITAT DEMOCRÀTICA I
DRETS  HUMANS (David  Garcia),  ESCOLA  D’EDUCACIÓ  ESPECIAL  CRESPINELL
(Elvira Ubach), ESCOLA UNIVERSITÀRIA D’INFERMERIA I TERAPIA OCUPACIONAL
(Carme  Moratinos),  FOMENT (Miquel  Gutiérrez),  GRUP  MUNICIPAL  JUNTS  PER
TERRASSA (Teresa  Inglés),  LAFACT  GENT  GRAN (Mar  Prieto),  LAFACT  FUPAR
(Montse Lao), OFICINA TÈCNICA PROMOCIÓ ACCESSIBILITAT (Paula Sirvent), ONCE
(José Juan Rodríguez), PRODIS (Dolors Videra), PROU BARRERES (Montse Hernández
i Dolors Lapuente), PROU BARRERES i FAVT (Joan Vila), SALUT MENTAL TERRASSA
(Esther Sánchez), TERAPIA OCUPACIONAL A DOMICILI (Marta Carné), VERDISSENY
(Eli  Foz  i  Ana  Norberto),  TINENTA  D’ALCALDE  DE  PARTICIPACIÓ,  QUALITAT
DEMOCRÀTICA  I  DRETS  HUMANS  I  REGIDORA  DE  CAPACITATS  DIVERSES  I
ACCESSIBILITAT (Meritxell  Lluís),  ASSESSOR D’ÀREA (José Julio  Díaz)  i OFICINA
CAPACITATS DIVERSES (Pablo Alegria, Sònia Cuesta, Mónica Mera, Núria Martínez i
Eva José).

S’excusen: Associació Socioeducativa Tu Tries, Centre de dia i residència La Pineda, Diswork, Directora de
l’àrea dels  Serveis de Salut i Promoció de l’Autonomia, Fundació Integralia Vallès, Grup Municipal ERC,
Grup Municipal  PP,  Grup Municipal  PSC,  Grup Municipal  PP,  La Capa del  Superheroi,  Tandem TEAM,
Unitat TEA (Mútua de Terrassa).

ORDRE DEL DIA

1. Presentació de la nova Regidora de Capacitats Diverses i Accessibilitat, la senyora 
Meritxell Lluís. Aprovació de l’acta de la darrera anterior. 

2. Presentació noves entitats incorporades a la taula. 
4 entitats noves: Integralia, Tandem Team, Verdisseny i La Capa del Superheroi

3. Proposta de treball: Quin full de ruta vol seguir la taula els propers anys. 

4. Propera reunió de la taula: Monogràfic Dia Internacional Persones amb 
Discapacitat 2023. 

Torn obert de paraules: Precs i preguntes.     

Taula Local de Capacitats Diverses i Accessibilitat

Àrea de Participació, Qualitat 
Democràtica i Drets Humans



Regidoria de Capacitats Diverses i Accessibilitat

Regidoria de Capacitats 
Diverses i Accessibilitat

ASPECTES MÉS RELLEVANTS DE LA REUNIÓ 

1. Presentació de la nova regidora de Capacitats Diverses i Accessibilitat, la 
senyora Meritxell Lluís. Aprovació de l’acta de la darrera anterior. 

Meritxell  Lluís,  tinenta  d'alcalde de Participació,  Qualitat  democràtica i  drets  humans i
regidora de Capacitats Diverses i Accessibilitat, dona la benvinguda i es presenta com a
nova regidora amb la voluntat política de la defensa dels drets humans de les persones
amb discapacitat. Va ser la primera regidora de Capacitats Diverses i Accessibilitat. Es
compromet en estar al costat de les entitats i en ajudar en allò que pugui.

Les entitats presents a la taula es presenten i es mencionen les excusades.

S'informa del funcionament de la taula, on és fan entre 3 o 4 reunions anuals, i és un
espai participatiu on formen part entitats i serveis de l'ajuntament, i es treballa mitjançant
diferents comissions. En ser la primera taula del mandat, s'ha convidat a la comissió de
discapacitat adquirida per compartir aquest espai.

Aprovació sense esmenes de l'acta de la reunió anterior de la Taula Local de Capacitats
Diverses i Accessibilitat (21/03/2023).

Al portal «Participa Terrassa» es publiquen les convocatòries i les actes d’aquest òrgan
sectorial: https://participa.terrassa.cat/assemblies/taula-cda

2. Presentació noves entitats incorporades a la taula. 

S'han incorporat noves entitats a la taula i d'aquesta manera, es millora el treball en xarxa.
Es dona un espai perquè es presentin,  però s'han excusat  Fundació Integralia Vallès,
Tandem Team i La Capa del Superheroi. Per tant, Verdisseny fa la presentació del seu
recurs

Verdisseny és un centre  especial  de treball  (CET) ubicats en una nau del  polígon de
Santa Margarida des de fa un parell d'anys i que atenen persones amb qualsevol mena de
discapacitat. Tenen una plantilla de treball en la seva nau i, a part, gestionen feines amb
empreses externes. Actualment, formen part de la Comissió del Dia Internacional de les
persones amb discapacitat.

3. Proposta de treball: Quin full de ruta vol seguir la taula els propers anys.

Aquesta  proposta  parteix  d'una  reflexió  per  part  de  l'equip  de  capacitats  diverses  i
accessibilitat, on l'any 2016, gràcies a la feina de les entitats de la taula, es va aprovar en
el Ple el Pla local d'atenció a les capacitats diverses i accessibilitat. En aquest, es van
establir 10 línies de servei on es determinaven una sèrie d'accions. Aquest pla, en principi,
caducava el  2020,  però no vol  dir  que s'hagin deixat de fer coses,  sinó que continua
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vigent. Doncs, es proposa, en comptes de tornar a fer un pla nou amb objectius, punts
estratègics, etc., que partint del que ja tenim, proposar quins objectius volem marcar com
a taula  en funció  de les línies que tenim o d'altres que creiem que manquen,  quines
pensem que són prioritàries per treballar. Per tant, cada entitat, ha d'omplir una graella
marcant quins objectius consideren més important a treballar.

Així doncs, s'entrega una graella amb el buidatge de les línies estratègies d'actuació, i que
continuen sent  vigents.  Les diferents  entitats de la  taula  han de proposar objectius  o
accions a treballar  en els quatre anys vinents.  A més,  se suggereix que afegeixin un
exemple de com consideren que s'hauria de treballar,  especificant-lo. S'enviarà aquest
document per correu electrònic, junt amb el pla local de capacitats diverses i accessibilitat.
La data màxima per tornar-lo omplert serà el 21 de novembre del 2023 i es pot fer arribar
mitjançant  un  correu  a  la  bústia  de  capacitats  diverses
(oficina.capacitatsdiveres@terrassa.cat) o en mà en la pròxima reunió monogràfica del
DIPD (21 de novembre).

El  Servei d'Accessibilitat  comenta que el  fet de fer-lo així ens permet conèixer el que
interessa treballar a les diferents entitats de la taula segons la perspectiva de cadascuna.

Un cop rebuts tots els documents omplerts, es farà un buidatge de tota la informació i, la
taula, decidirà els temes més rellevants que es considerin per actuar.

El  representant  de  Foment  comenta  que  les  comissions  podrien  informar  del  que  es
treballa en cadascuna i valorar si s'hauria de crear alguna més o si algunes han de deixar
de funcionar perquè ja s'han assolit els objectius establerts. Per tant, s'enviarà a la taula
les comissions que hi ha actualment i què es treballen en elles.

Les  representants  de  Prou  Barreres  consideren  important  que  s’activi  la  comissió
d'habitatge i que hi participi el servei d'accessibilitat.

El representant de la Coordinadora Capaç considera bé treballar sota el pla que hi ha ara.
I proposa que és rellevant conèixer que s'està treballant en les diferents comissions. Per
això, la regidora suggereix que per les pròximes reunions de la taula hi haurà un punt fix,
anomenat Informe de les Comissions de treball, per tal que les comissions expliquin que
s'està treballant en cadascuna.

4. Propera  reunió  de  la  taula:  Monogràfic  Dia  Internacional  Persones  amb
Discapacitat 2023. 

La pròxima reunió de la taula, es vol fer un monogràfic per tal que la comissió del Dia
Internacional de les persones amb Discapacitat (DIPD) pugui explicar que s'està treballant
per commemorar el 3 de desembre i que es pugui compartir amb la resta d’entitats. 
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5. Torn obert de paraules: Precs i preguntes. 
Les representants de Prou Barreres comenten que junt amb CatSalut ha dut a terme un
projecte pilot que ofereix rehabilitació per a persones amb discapacitat física que han
«sortit del sistema de salut». Amb aquest projecte, estan rebent rehabilitació i altres
suports de manera gratuïta. I CatSalut vol que sigui un projecte que tingui continuïtat
per l'èxit obtingut durant la prova pilot.

La representant de l'EUIT, comenta que el grup que va validar la guia de discapacitat
adquirida, valoraven com un problema greu deixar de rebre rehabilitació quan rebien
l'alta  mèdica.  Per  això,  proposa  que  hi  hagi  activitats  rehabilitadores  per  cobrir  les
seves necessitats o facilitar espais que puguin fer-les. Que sigui un suport o ajudes
multidisciplinari assequibles.

La representant de Salut Mental Terrassa comparteixen la necessitat que hi hagi una
amplitud  d'activitats  diàries,  per  les  persones  independentment  de  la  discapacitat
d'aquesta.

El  representant  de  La  OKA,  comenta  que  la  seva  entitat  està  formada  per  gent
voluntària i que no arriben amb les subvencions que els atorguen.

El representant de Prou Barreres i FAVT comenta que s'ha de fer valdre les necessitats
de les persones amb discapacitat fent espais accessibles, inclusius i gratuïts. A part, vol
que quedi en l'acta que les llambordes posades al carrer del passeig no compleixen el
reglament  d'accessibilitat.  Que encara  hi  ha  una  manca  de  conscienciació  quan  al
pacte de l'accessibilitat universal i  una manca de desconeixement de què suposa la
inclusió. Considera que la societat no avança cap a la inclusió.

Per això, la regidora comenta que com a taula tenim molta força i  que tot  i  que no
s'aconsegueix tot el que es vol, lluitar de manera compartida ajuda molt i entre tots
se'ns pot ocórrer maneres de com arribar més lluny. També s'informa, a partir de les
reflexions  de Prou  Barreres  que hi  ha una comissió  d'accessibilitat  on  es treballen
aspectes referents a l'accessibilitat universal.
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