
Les escoles, les empreses i altres agents col·laboren per inspirar i ajudar
els joves a descobrir el seu talent i desenvolupar tot el seu potencial
professional, independentment de les seves circumstàncies
socioeconòmiques.

La nostra visió



Els nostres objectius

Tot l’ecosistema educatiu té una 
idea compartida i basada en 

evidències de com ha de ser un 
sistema d'orientació de qualitat.

Les escoles veuen l'orientació 
com un factor estratègic per a 

l'assoliment educatiu i 
professional dels joves, i per a 

això consoliden la figura 
del CEAP.

Escoles, empreses i altres agents 
públics i privats alineen els seus 
esforços per a proporcionar una 

orientació professional d'alta 
qualitat.

SISTEMA ESCOLA: COMUNITAT
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Passos previs al projecte pilot
Fase 3: generació de 

coneixement
2020 - 2021

● Generació de 
coneixement sobre 
com avançar cap a 
una orientació de 
qualitat.

● Empoderament de 
20 centres 
educatius a 
Catalunya.

Fase 1: identificació de 
criteris de qualitat

2018

● Recerca a nivell 
internacional sobre 
criteris de referència 
per a una orientació 
de qualitat.

● Adaptació dels 
criteris al context 
espanyol i català.

Fase 2: creació i testeig de 
l’eina d’autodiagnosi

2019

● Creació d’una eina 
d’autodiagnosi per a 
centres educatius 
sobre la qualitat de 
la seva orientació.

● Testeig de l’eina 
amb 103 centres 
educatius.



¿Què és Xcelence – Escoles Que Inspiren?

Model XCELENCE Programa Formatiu
• Nou rol del CEAP
• Desenvolupament d'una 

estratègia d'orientació integral i 
coordinada

• Defineix una orientació de 
qualitat

• Mostra les necessitats dels 
centres i proporciona recursos
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Xarxa Escola-Empresa
• Treball en xarxa (amb agents 

socials locals)
• Activitats per escoles amb 

professionals i empreses



El model Xcelence i l’eina 
d’autoevaluació
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“L’Informe Xcelence ajuda a millorar el Pla d’orientació acadèmic-
professional alhora que sensibilitzarà al centre en el tema de la 
importància de les relacions amb les famílies. El model Xcelence és 
molt útil per a sistematitzar l’orientació.”
(Genís Barnosell Jordà, Director del INS Pla de l’Estany)

“El model Xcelence ajuda  a preparar un pla d’acció per al proper 
curs i possibilita donar més rellevància i visualització a la persona 
responsable de l’orientació.” 
(Aleida Lorenzo, Coordinadora del Departamento d’Orientació de l’INS Terrassa)

“Valorem molt positivament l’activitat com a punt de trobada entre 
professionals i estudiants, i per a reforçar conceptes claus del procés 
d’orientació com l’autoconeixement, la presa de decisions o 
l’aprenentatge al llarg de la vida.”
(Carmen López, coordinadora de 4rt d’ESO a l’INS Terrassa) 



La formació dels CEAPs

Mòdul 1
Desenvolupament d’una visió 

per a l’orientació al centre

Mòdul 2
Desenvolupament d’un 
programa d’orientació

Mòdul 3
Creació d’una xarxa de suport 

dins la comunitat

Mòdul 4
Integració de l’orientació en el 

currículum

Mòdul 5
Orientació professional 
integrada i integradora

Mòdul 6
Avaluació i seguiment de 

l’estratègia
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“La formació és dinàmica, interessant i m'ajuda a 
generar el canvi de cultura de centre que estàvem 
buscant. La trobada amb professionals d'empresa ha 
suposat un impuls interessant per a l'estratègia 
d'orientació del centre.”

Sonsoles Morcillo, IES Isabel la Católica

“Les tasques de final de les unitats m'han ajudat molt a 
processar la teoria i a començar a interioritzar el rol que 
haig de tenir com CEAP. Valoro molt les activitats de 
reflexió tant a nivell personal com professional”.

Carme Santamaria, INS Torre Roja



Xarxa Escola-Empresa
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• Els actors locals identifiquen l’orientació com un 
eix estratègic abans dels estudis postobligatoris. 

• Consolidació de la col·laboració i la coordinació 
municipal per ampliar les oportunitats 
experiencials en contextos laborals pels estudiants 
de la E.S.O.

• Visibilitzar i transferir les millors pràctiques de 
col·laboració municipal.

Què volem aconseguir? Com entenem el nostre rol? 
• Oferir eines, formació i assessorament 

relacionat amb temes d’orientació acadèmic-
professional als centres educatius i als agents 
locals. 

• Volem fomentar, agilitzar i visibilitzar el treball 
col·laboratiu sempre partint d’estructures (i 
iniciatives) ja existents tant nivell municipal com 
comarcal.

Amb el suport de: Altres col·laboradors:Centres pilots de 

Terrassa:

• INS Santa Eulàlia

• INS Terrassa

• INS Montserrat Roig

• INS Can Roca

• INS Nicolau Copèrnic

• Escola Pia de Terrassa



Per saber-ne més
hannes.brandt@fundacionbertelsmann.org
(LinkedIn)

quim.degispert@empiezaporeducar.org
(LinkedIn)

miquel.sole@orientacioncoordinada.es
(LinkedIn)

#Xcelence 
#EscuelasQueInspiran

www.xcelence.esEvento inicial

Empresas Que 
Inspiran

Teaser Xcelence

https://www.fundacionbertelsmann.org
https://empiezaporeducar.org/ca

mailto:hannes.brandt@fundacionbertelsmann.org
https://www.linkedin.com/in/hannes-brandt/
mailto:quim.degispert@empiezaporeducar.org
https://www.linkedin.com/in/joaquim-de-gispert-28587269/
mailto:miquel.sole@orientacioncoordinada.es
https://www.linkedin.com/in/miquel-sol%C3%A9-sanabra-8609b41/
https://www.youtube.com/channel/UCD0rFdTtnJzsYSWKgF4Plpg
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/media/mid/empresas-que-inspiran
https://www.youtube.com/watch?v=A7Iza8U2W_E
https://xcelence.es/user/start
https://www.youtube.com/watch?v=wR_akcsLAeU
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https://www.youtube.com/watch?v=A7Iza8U2W_E
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/orientacion-profesional-de-calidad
https://empiezaporeducar.org/ca/escuelas-que-inspiran/

