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Acta de la reunio plenaria de la Taula del Pacte DASIG

Data: dilluns 7 de novembre de 2022
Hora: de 16.00 a 18.00 hores
Lloc: Edifici Glories (carretera de Montcada, 596 Terrassa)

Ordre del dia:
1. Presentacio i benvinguda
Revisié de les 4 linies del Pla DASIG
Projectes subvencionats
Dades d’atencié del SAl DASIG

vk wnw

familiar

Nova instruccio de serveis per adaptar els formularis municipals a la diversitat de genere i

6. Comissid Ciutadana de Seguiment per I'eleccioé de la figura de la representant de la

Sindicatura de Greuges de Terrassa
7. 'Se receta silencio’ en obert
8. Torn obert de paraula

Persones assistents:

Ens

Nom i cognoms

ACORD

Angeles Ruiz

Actuavallés

Alberto Capitdn

Actuavallés

Julia Collignon

Ajuntament de Terrassa (Equip de Govern)

Jennifer Ramirez Porras

Associacié DAUS

Natividad Sanchez

Associacio LGTBIA+ Terrassa

Kame Fuentes

Associacio LGTBIA+ Terrassa

Marc Romero

Casal de la dona

Magda Farrés Buisan

Casal de la dona

Merce Gémez Llobregat

Consell Esportiu del Valles Occidental Terrassa (CEVOT)

Montse Planas

Consorci Sanitari de Terrassa (CST) - Consulta Jove

Consol Sanchez Garre

Crisalide Comunicacio

Paula Solis Gilabert

Escola Tecnos

Julia Gracia Urbano

Esquerra Republicana de Catalunya (ERC Terrassa)

Pau Hernandez

Federacié d'Associacions de Veins de Terrassa (FAVT)

Pere Macia Sabaté

Federacioé d'Associacions i Casals de Gent Gran de Terrassa

Teresa Casals

Fundacio Enllag

Lluis Rambla

Grup Municipal PSC-CP

Elisabeth Herrera

Grup Municipal TxT

Gemma Sanchez
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Inspeccid d'Ensenyament

Bibiana Gastin

Mutua de Terrassa — CAP Rambla i CAP Can Trias

Cristina Victoria Fernandez Sola

Policia Municipal

Antonio Molina

Policia Municipal

Jordi Gonzalez

Policia Municipal

Rafael Avellaneda

Salut i promocié de I'autonomia (Ajuntament de Terrassa)

Montserrat Duran Cote

Servei d'Esports (Ajuntament de Terrassa)

Angels Pérez Montala

Servei de Ciutadania (Ajuntament de Terrassa)

Ouafa El Haddad Laiti

Servei de Gent Gran (Ajuntament de Terrassa)

Sara Gallés Villaplana

Servei de Joventut i Lleure Infantil (Ajuntament de Terrassa)

José Ignacio Jiménez Gonzdlez

Servei de Solidaritat i Cooperacié Internacional
(Ajuntament de Terrassa)

Bartolomé Agudo Ldpez

Servei Educatiu Vallés Occidental Il

Mireia Tomas

Servei LGTBI+ (Ajuntament de Terrassa)

Bernat Chueca i Playa

Servei LGTBI+ (Ajuntament de Terrassa)

Berta Ferran Segura

Servei LGTBI+ (Ajuntament de Terrassa)

Maria Cors Pedrol

Servei LGTBI+ (Ajuntament de Terrassa)

Veronica Lafont i Roca

Serveis d'Educacio (Ajuntament de Terrassa)

Julia Lopez Quintana

Serveis Socials (Ajuntament de Terrassa)

Maite Mellado Caballero

Serveis Socials (Ajuntament de Terrassa)

Montserrat Tobella Torné

TransRassa Ocupacié (Foment de Terrassa)

Cristina Garcia Val

TransRassa Ocupacié (Foment de Terrassa)

Marina Martinez Garro
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Resum dels temes tractats

1. Presentacions i benvinguda

La Jennifer Ramirez — Niki, regidora d’LGTBI+, dona la benvinguda a les persones assistents i explica
I'ordre del dia. Seguidament, convida les persones a que es presentin de manera breu amb el nom i
I’entitat o institucié que representen.

2. Revisid de les principals accions de les 4 linies estrategiques del Pla per a la
Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere de I’Ajuntament de Terrassa 2022-25 (Pla
DASIG)

La Maria Cors, cap del servei LGTBI+, presenta una breu revisié del més rellevant de les 4 linies
estratégiques del Pla DASIG.

El Bernat Chueca, técnic i educador del servei LGTBI+, detalla les principals accions de la linia 1 2
del Pla DASIG.

LiNIA 1 - La cogovernanga en les politiques publiques per a la diversitat afectiva sexual i de
génere.

Principals accions fetes el 2022:
e Reunions individuals i suport a les entitats.

e Linia de subvencions ‘Promocid d'accions per a la lluita contra I'hnomofobia, la lesbofobia, la
transfobia, la bifobia i la intersexfobia, especialment aquelles que es corresponguin amb els
eixos del Pacte DASIG (Pla per a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere 2022-25)’.

Que es vol fer I'any 2023?

e Voluntat d'augmentar el pressupost de la linia de subvencions per al 2023.

LINIA 2 - La diversitat afectiva, sexual i de génere en la infancia i 'adolescéncia.
Principals accions fetes al 2022:

e Grup de families de joves diverses.

e Grup de joves diverses.

e Difusio del curt de docuficcio ‘Se receta silencio’ i elaboracié de la guia pedagogica que
acompanya al film.
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e Visibilitat de la diversitat afectiva, sexual i de génere a la cultura.
Que es vol fer I'any 2023?:
e Continuar treballant amb relacid a les intersexualitats (difusié de la guia).
e Obrir una linia de treball amb relacid a les masculinitats.
e Continuar treballant la visibilitat en 'ambit de la cultura.
e Mantenir I'atencié grupal.

e Definir el marc teoric comu sobre la diversitat afectiva, sexual i de génere a la infancia a
I'Ajuntament, en el marc del Pacte per a la coeducacid.

La Berta Ferran, tecnica i educadora del servei LGTBI+, detalla les principals accions de la linia3i 4
del Pla DASIG.

LiNIA 3: La intersecci6 de la diversitat afectiva, sexual i de génere amb la diversitat d'origen
nacional, étnic, cultural o religids en les politiques municipals.

Principals accions fetes el 2022:

e Elaboracié d’un banc de recursos que tingui en compte I'eix de |'origen nacional, étnic,
cultural o religids i/o I'eix de I'orientacio sexual, identitat de génere i/o marc afectiu, que
pugui definir un acostament entre ambdues realitats.

e Des del servei LGTBI+ en col-laboracié amb el servei de Joventut i Ciutadania de
I'Ajuntament de Terrassa, s’inicia I'elaboracié d’un recurs pedagogic per donar visibilitat a
marcs culturals, religiosos i etnics diversos pel que fa a la definicid i vivencia de la sexualitat
i del génere, que conviuen a la ciutat.

Que es vol fer I'any 2023?:

e Finalitzacié del procés d’elaboracié del material per donar visibilitat a marcs culturals,
religiosos i étnics diversos pel que fa a la definicid i vivéncia de la sexualitat i del génere,
gue conviuen a la ciutat.

En la revisié de I'accio per I'elaboracié del material que creui els dos eixos, intervenen el José
Ignacio Jiménez Gonzdlez, técnic del servei de Joventut, i I'Ouafa El Haddad Laiti, técnica del servei
de Ciutadania, per explicar que s’ha detectat una manca d’eines per atendre als joves que
s’adrecen als diferents serveis de 'Ajuntament de Terrassa.

El procés d’elaboracio del material consta de:

1. Un qliestionari anonim per a persones de 12 a 25 anys.
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2. Una dinamica per fer amb grups estables de persones adolescents i joves.

LiNIA 4: Els circuits de coordinacié i d’atenci6 a la DASIG i a 'LGTBI-fobia
Principals accions fetes el 2022:
e TransRassa Ocuapcio.

e Instruccio de serveis per adaptar els formularis municipals a la diversitat de génere i
familiar.

Que es vol fer I'any 2023?:
e |tinerari formatiu.
e Sistematitzacié de circuits i processos.
e Proposta per treballar amb els serveis / recursos que fan atencio.

En la revisié de 'accié del foment de la insercid laboral de les persones LGTBI+, en col-laboracié
amb el projecte «TransRassa Ocupacid», intervé la Cristina Garcia Val, técnica del servei Empresa i
Intermediacié de Foment de Terrassa, per presentar el projecte, basat en quatre linies principals:

1. Treball en xarxa amb agents sociolaborals del territori.

2. Orientacid i acompanyament personalitzat a les persones participants (itineraris
d’insercio).

3. L'empresa com a element que forma part de l'itinerari d’insercié de les persones

(codisseny i coexecucio de les accions).

4. Resposta a les necessitats de les persones participants, formacions adrecades a les
empreses i actes de conscienciacio.

La Cristina Garcia Val, també comenta que el Servei d’Atencid Integral a la Diversitat Afectiva,
Sexual i de Génere de I'Ajuntament de Terrassa (SAlI DASIG) ha derivat 27 persones al projecte
TransRassa Ocupacio.
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3. Projectes subvencionats

La Maria Cors, proposa explicar breument els projectes que s’han subvencionat i un projecte que
no ha rebut subvencio, pero que pot ser de I'interés de la Taula del Pacte DASIG. La voluntat és
poder veure qué esta passant a la ciutat i valorar possibles sinergies i dinamiques de col-laboracid
presents i futures.

Associacio LGTBIA+ de Terrassa

El Marc Romero, president de I’Associacié LGTBIA+ de Terrassa, detalla les diverses accions que han
organitzat a I'entitat per commemorar el Dia internacional d'accid per la despatologitzacio trans,
amb I'objectiu de visibilitzar la realitat de les persones trans.

e Xerrada ‘Violéncia Psiquiatrica i debat sobre feminisme trans*’ el 15/10/22 a la Biblioteca
Central de Terrassa.

e ‘Vermut Trans* amb diverses activitats, DJ i barra el 22/10/22 a la Plaga Salvador Espriu.
e Xerrada d'insercio6 laboral i cineforum el 28/10/22 a I'Ateneu Candela.
e Biblioteca vivent el 29/10/22 a la Biblioteca Central de Terrassa.

La Carmen Fuentes, vicepresidenta de I’Associacio LGTBIA+ de Terrassa, explica que gracies al
treball en xarxa entre les associacions i institucions, s’ha aconseguit que les persones trans que no
tinguin el nom i el génere canviat en la documentacio, se les tracti amb el nom i génere sentit en
els judicis.

Associaciéo DAUS

La Natividad Sanchez, educadora social de I'Associacié DAUS, presenta el joc 'Oca Trivial', una accié
subvencionada, que permet coneixer la realitat LGTBI+. Un dels objectius del joc és desmuntar els
prejudicis i els estereotips, tant del fet LGTBI+ com de la discapacitat.

Actuavalles

La Julia Collignon, tecnica de la promocid de la salut de I’Associacié Actuavalles, i I'’Alberto Capitan,
director de I'entitat, expliquen la guia d’educacio sexual ‘Diversex’, adrecada a professionals que
estiguin en contacte amb joves i interessades en la coeducacid, la sexualitat i la prevencié de les
violéncies masclistes.

El llibre esta basat en I'experiencia del Projecte Diversex, un projecte integral d'educacié sexual
amb metodologia d’aprenentatge i servei (ApS) que Actuavallés desenvolupa amb estudiants de
cicles formatius de I'ambit social i educatiu de I'Institut Montserrat Roig.
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Cooperativa Crirsalide

La Paula Solis Gilabert, técnica de la Cooperativa Crisalide Comunicacid, explica que un dels
projectes que estan creant és un banc d’imatges amb la intencié que es vegin representades
diferents persones i col-lectius socials.

El Marc Romero, pregunta si es poden cedir imatges que tingui I’Associacié LGTBIA+ de Terrassa a
I’Associacid Crisalide. La Paula respon que les imatges que vulguin cedir les poden fer arribar per
correu electronic a I'adreca hola@crisalidecomunicacio.com.
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4. Dades d’atencid del Servei d’Atencid Integral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de

Geénere de I'Ajuntament de Terrassa (SAl DASIG)

La Veronica Lafont i Roca, gestora técnica del servei LGTBI+, detalla les dades d’atencié del SAl
DASIG del primer semestre de 2022, comparades amb les dades d’atencid del mateix periode del

2021.

DADES SAI DASIG
PRIMER SEMESTRE 2022

Dades comparatives amb el mateix periode de 2021

2022 g™
2022

2 02] Gestionats 104 40

Oberts 34

Augment del 17,64 % en el
nombre d'expedients oberts

Nombre d'expedients gestionats i oberts al SAI DASIG

2021
34

14

o
S g A‘

DADES SAI DASIG
PRIMER SEMESTRE 2022

Dades comparatives amb el mateix periode de 2021

ATENCIONS PRESENCIALS

Socioeducatives Emocionals
2021 102 atencions 2021 73 atencions
2022 159 atencions 2022 98 atencions

55,88 % 34,25 %

15

oy
s A‘

També informa que es poden ampliar les dades d’atencié del SAI DASIG i altres informacions del
servei LGTBI+ a través del butlleti electronic i del canal d’Instagram @generesterrassa.
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5. Nova instruccio de serveis per adaptar els formularis municipals a la diversitat
de genere i familiar

El Bernat Chueca, explica els punts clau de la nova instruccié de serveis per garantir el tracte a les
persones trans i recollir la diversitat familiar. La qual s’emmarca en I'accié 4.B.2. ‘Implementacid del
sistema de recollida de dades desagregades per generes, amb I'opcid de persona no binaria i
diversitat familiar, comu a tota I'estructura de I'Ajuntament’ de la linia 4 del Pla DASIG, i també
dona resposta al compliment a ‘I’Acord de Junta de Portaveus per seguir lluitant contra la LGTBI-
fobia i per conscienciar sobre la diversitat sexual a Terrassa’ (AJP) nUmero 66 que en el segon acord
es proposa: «Revisar i formular tots els impresos i formularis de caracter sexista i/o binari, aixi com
reivindicar al Registre civil la no limitacié de la llibertat que impedeix el registre de les families
homoparentals o el canvi de nom de les persones trans*.»

6. Comissio Ciutadana de Seguiment per I'eleccio de la figura de la representant de
la Sindicatura de Greuges de Terrassa

La Magda Farrés Buisan, membre del Casal de la Dona, ha participat com a representant de la Taula
del Pacte DASIG en la comissi6 ciutadana de seguiment per I'eleccid i nomenament de la figura del
Sindic/a Municipal de Greuges de Terrassa, i explica les fases del procés.

Del 17 al 29 de novembre de 2022, es duran a terme accions d’informacio i difusié de les
candidatures per part de les persones candidates, les entitats, la ciutadania i 'Ajuntament de
Terrassa.

A partir del 30 de novembre, les persones candidates podran recollir suports de forma presencial a
diferents equipaments municipals.

El 14 de desembre la Comissié Ciutadana de Seguiment proclamara el resultat final d’aquesta fase,
a la vista del recompte de suports obtinguts per cada candidatura. Finalment, 'alcalde de Terrassa,
tenint en compte el resultat del procés participatiu i prévia valoracié de la Junta de Portaveus,
sotmetra al Ple municipal I'eleccié de la persona candidata al carrec.

La ciutadania podra accedir a tota la informacié sobre el procés a través de la plataforma Participa
a Terrassa.

7. ‘Se receta silencio’ en obert
El Bernat Chueca, va informar que el dia 8 de novembre de 2022, per commemorar el Dia de |a

solidaritat intersexual, s'estrenaria en obert a través de YouTube el curtmetratge de docuficcié «Se
receta silencio». El curt ha rebut diferents nominacions en festivals LGTBI+ i socials a I'Estat
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espanyol i en I'ambit internacional. Des del servei LGTBI+ s'ha encarregat I'elaboracio d'una guia
pedagogica que acompanyara el material audiovisual i que proximament es podra presentar.

8. Torn obert de paraula

Elaboracio d’'un material que doni visibilitat a marcs culturals, religiosos i étnics diversos pel que
fa a la definicid i vivéncia de la sexualitat i del génere.

El Lluis Rambla, representant de la Fundacid Enllag, pregunta quina perspectiva tindra el nou
material que esta en procés d'elaboracid.

La Berta Ferran, el José Jiménez i 'Ouafa El Haddad responen que la idea del material és abordar
tots els temes relacionats amb la diversitat afectiva, sexual i de génere, que ajudi a les joves a
parlar sobre aquests temes, plantegi conceptes, referents i doni la paraula a les persones ateses,
per tal de coneixer les seves necessitats, tempos i creences.

Persones grans

El Lluis Rambla informa que des de la Fundacio Enllag s'han elaborat diferents materials que
treballen sobre la diversitat sexual, afectiva i de geénere amb les persones grans, aquests materials
poden ser aprofitats per altres entitats i institucions que vulguin treballar I'encreuament dels dos
eixos.

La Teresa Casals, representant de la Federacié d'Associacions i Casals de Gent Gran de Terrassa i el
Marc Romero, president de I’Associacio LGTBIA+ de Terrassa, volen accedir al material per
treballar-ho des de les seves entitats.

Pacte coeducacio (projecte educatiu 360 graus)

La Merceé Gomez Llobregat, membre del Casal de la dona, explica que des de I'entitat han treballat
en el document marc del Pacte per la coeducacié de Terrassa, el qual té la intencié de treballar per
garantir la igualtat d’'oportunitats, independentment de 'origen, el génere, la creenca, aixi com
altres eixos. La Merce convida a treballar per enfocar la coeducacio des d’una perspectiva comuna i
compartida entre les diferents institucions i entitats de Terrassa.

La Maria Cors comenta que per abordar la coeducacié des de diferents ambits, es preveu en la linia
2 del PLA DASIG, generar un espai per treballar de manera conjunta amb el Pla local d’infancia i
adolescencia de Terrassa emmarcada en |'estrategia d’educacié 360.

En no haver-hi altres assumptes a tractar, la Maria Cors i Pedrol tanca la sessié a les 17.50 hores.
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