PACTEDASIG

Pacte per a la Diversitat Afectiva, Sexual i d'ldentitat de Génere

Acta de I’11° Taula del Pacte per la Diversitat Afectiva, Sexual i d’ldentitat de Génere

Dia: 18 de febrer de 2019
Lloc: Aula polivalent (Edifici Glories, 596 Terrassa)
Hora: de 16.00 a 18.00 hores

Ordre del dia:
1. Benvinguda i presentacions.
2. Aprovacié de les actes de les sessions plenaries 9a i 10a.
3. Revisid acords passats:
1. Traspas reunio ICATER.
2. Traspas reunio Jutjats.

4. Presentacié de I'Informe valoratiu de la implementacio del Pacte DASIG.
Actualitzaci6 2018.

5. Presentacié del procés d’elaboracio de la Diagnosi i el Pla local per a la
Diversitat Afectiva, sexual i de Génere (Pla DASIG).

6. Presentacidé del Protocol de dol en cas de feminicidi i altres assassinats
per violencia masclista (que inlouen les dones del col-lectiu LGTBI+).

7. Protocol per un espai public d’oci lliure de sexisme, assetjament i
agressions sexuals vers les dones i d'LGTBIfobia.

8. Torn obert.
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Acords

1. De la reunid del Servei LGTBIQ amb I'll-lustrissim Col-legi d’Advocacia de Terrassa
(ICATER):

e Prevista una visita al Servei d’atencid del delicte d’odi de la Generalitat de
Catalunya, als Jutjats de Terrassa.

e Es proposa fer una formacio sobre la Llei 11/2014 al personal de I'ICATER.
e Es proposa fer un comunicat a nom de la Taula per enviar a la Generalitat.
2. De la reunié amb la jutgessa dels Jutjats de Terrassa:

e Els jutjats destinaran els divendres al mati a les sol-licituds de canvi de nom al
DNI.

3. Es penjaran a la pagina web del Servei LGTBIQ www.terrassa.cat/Igtbiq els
dos informes presentats: I'Informe anual d’Implementacio del Pacte 2018, aixi
com l’Informe valoratiu de la implementacié 2018 (que inclou una valoracié de
la implementacid entre el 2015 i2018). Aquest segon informe s’enviara per
correu electronic. | si no hi ha esmenes, la proposta és aprovar tots dos
informes a la propera sessio plenaria de la Taula del Pacte.

4. Es comunicara a la Taula quan comenci la campanya d’adhesions al Protocol de dol.
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Persones assistents

Nom i cognoms

Ens

Anna Mata Cubells

Senei d'Universitats (Districte Universitari)

Anna Vila

Senei de ginecologia CST

Antonio Ordofio Pino

II-lustrissim Col-legi d'Advocats de Terrassa (ICATER)

Aranzazu Amondarain

Senvei d'Ocupacio

Bernat Chueca Playa

Serei LGTBIQ

Bernat Puig

Senei LGTBIQ

Carles Codina Verdaguer

Grup Municipal ERC-MES

Carmen Berbel

Casal de la Dona

Elena Dinarés Sellarés

Seneis d'Educacié (Promocié Educativa i Innovacio)

Gracia Garcia Matute

Regidoria LGTBIQ

Juan Carlos Martinez

Senei de Joventut i Lleure Infantil

Lluis Rambla

Fundacié Enllag

M? Consuelo Sanchez Garre

Consorci Sanitari de Terrassa (CST)

Maria Cors Pedrol

Serei LGTBIQ

Maria Dolores Tovar

CCOO Vallés Occidental - Catalunya Central

Maria Victoria Hernandez Salamero

Oficina de Capacitats Diverses i Accessibilitat

Marta Casado

LGTB Terrassa

Marta Martinez

Senei d’Esports

Marta Planas

Inspeccié dEnsenyament

Matilde Lopez Amorods

Senei de Salut i Comunitat

Mercé Gémez Llobregat

Casal de la Dona

Mireia Pallés

Conexus

Montse Pineda

Creacion Positiva

Montse Planas

Consell Esportiu del Valles Occidental Terrassa (CEVOT)

Natalia Perona Vizcaino

Senei de Politiques de Geénere

Neus Martinez

Senei de ginecologia CST

Quim Guitart Mampel

Grup Municipal TEC-E

Teresa Casas

Associacié de Mestres Alexandre Gali

Teresa Ciurana Satlari

Associacio de Mestres Alexandre Gali

Teresa Del Amo

Senei de Ciutadania

Teresa Puig Gordi

Escola Tecnos

Veronica Lafont Roca

Serei LGTBIQ




PACTEDASIG

Pacte per a la Diversitat Afectiva, Sexual i d'ldentitat de Génere

Transcripcio de la sessi6

PUNT 1: Benvinguda i presentacio

Gracia Garcia, regidora d'LGTBIQ, ddna la benvinguda a les persones assistents i
comenta que hi ha noves persones que no havien vingut anteriorment. Recorda que és
I'11a Taula i convida a fer una ronda de presentacions.

[RONDA DE PRESENTACIONS]

Gracia Garcia presenta breument |'ordre del dia previst per la reunié plenaria. Explica
gue s'inicia amb l'aprovacié de I'acta anterior, i ue en aquest cas, seran les actes 9a i
10a, que ja han estat enviades per correu electronic anteriorment.

Comenta que s'explicaran dues reunions realitzades per part del Servei LGTBIQ: una
amb I'll-lustrissim Col-legi d'Advocacia de Terrassa, I'altra amb els Jutjats. | que després
de la presentacio de |'Informe valoratiu d'implementacio del Pacte DASIG de l'any
2018, es presentara del procés d'elaboracié del Pla local per a la Diversitat Afectiva,
sexual i de Genere (Pla DASIG) de Terrassa, iniciat al gener amb |'Associacid Conexus i
el suport de la Diputacié de Barcelona.

Gracia Garcia déna la benvinguda a la Mireia Pallés de Conexus, i apunta que el Pla
DASIG de Terrassa hauria de ser una actualitzacid de l'actual Pacte DASIG, i que es
voldria comptar amb I'experiéncia i participacio de les entitats i institucions adherides
al Pacte, per a fer un Pla util per a les persones LGTBI+ i per a la ciutat en general.

| acaba explicant que, abans del torn obert de paraules, s'informara a la Taula de dos
altres processos en els quals la Taula del Pacte també hi té un paper molt important:

e |'aprovacié i campanya d'adhesions del Protocol de dol en cas de feminicidi i
altres assassinats per violencia masclista (que inclouen les dones del col-lectiu
LGTBI+).

e | l'elaboracié del Protocol per un espai public d'oci lliure de sexisme,
assetjiaments i agressions sexuals a les dones i d'LGTBIfobia, iniciat també el
mes de gener, amb l'impuls conjunt des dels serveis LGTBIQ i Politiques de
Geénere i el suport de la Diputacio i I'entitat Creacié Positiva. Gracia Garcia
ddna la benvinguda a la Montse Pineda de Creacid Positiva. Gracia Garcia passa
la paraula a la Maria Cors.

PUNT 2: Aprovacid de les actes de les sessions plenaries 9a i 10a
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Maria Cors, Directora de programes del Servei LGTBIQ, explica que no s'ha rebut cap
esmena a les actes 9a i 10a a través del correu electronic i que, si no hi ha cap esmena
nova, es donen per aprovades. Explica que seran penjades al web del Servei, com és
habitual.

NO HI HA ESMENES

PUNT 3: Revisio acords passats

Maria Cors continua amb la revisié dels acords presos en anteriors Taules, i explica
breument dues reunions que el Servei LGTBIQ ha mantengut darrerament:

e Reunié amb I'll-lustrissim Col-legi d'Advocacia de Terrassa (ICATER)

Maria Cors comenta la reunié mantinguda amb I'Antonio Ordofio, Diputat Quart de la
Junta de Govern de I'ICATER i membre de la Taula del Pacte, que en el moment no es
trobava a la reunid pero, com que va arribar més tard aportant informacio d'interés,
aquesta s'incorpora en aquesta acta:

[INFORMACIO DE L'ANTONIO ORDONO, FACILITADA EN FINALITZAR LA SESSIO
PLENARIA]

Per una banda, es fa la proposta de realitzar una formacio sobre la Llei 11/2014 del 10
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, adrecada a
professionals de I'lCATER.

Per altra banda, s'acorda fer una visita conjunta dels serveis LGTBIQ i de Politiques de
Genere, a la que també es preveu que hi assisteixi I'lCATER, al Servei d'Atencid a
Delictes d'Odi de la Generalitat de Catalunya que es troba als Jutjats de Terrassa.

La Maria Cors afegeix l'explicacid de la proposta també sorgida a la reunid amb
I'lCATER, de fer un comunicat signat per la Taula del Pacte DASIG adrecada a la
Generalitat de Catalunya, demanant que es desenvolupi la Llei 11/2014, de manera
qgue la LGTBIfobia pugui tenir el suport juridic territorialitzat que ja té la lluita contra la
violencia masclista (un torn d'ofici, personal especialitzat, formacio, etc.).

e Reunié amb el Registre Civil dels Jutjats de Terrassa:

La Maria Cors explica que la regidora del Servei LGTBIQ, Gracia Garcia i ella mateixa
van reunir-se per coordinar les intervencions del SAI DASIG quan es demana suport a la
realitzacio de tramits administratius, en especial el canvi de nom del DNI.
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Als jutjats ens va atendre la jutgessa Rosa Maria Font, del Jutjat de 1a Instancia i el
Secretari, a qui es va demanar coordinacio per |'aplicacié de la Instruccié del Ministeri
d'Interior referent al canvi de nom al DNI (que facilita que ho puguin sol-licitar menors i
adults, sense requeriment d'hormonacid ni informes psiquiatrics, que és el que ara
estableix la llei). Des dels Jutjats, van concretar que dedicaran la franja horaria dels
divendres al mati per gestionar aquests casos.

PUNT 4: Presentacidé de |'Informe valoratiu de la implementacié del Pacte DASIG.
Actualitzacio 2018.

La Maria Cors explica que, com en anys anteriors, el Servei LGTBIQ (exercint la seva
funcid de secretaria técnica del Pacte), elabora I'iInforme anual d'Implementacio de les
accions del Pacte DASIG realitzades per diferents membres de la ciutat. | recorda que,
per aquest motiu, des del Servei LGTBIQ s'ha demanant a les entitats, institucions,
serveis i sindicats les accions que s'han realitzat durant el 2018.

També comenta que, donat que el Servei encara esta rebent fitxes de les actuacions
realitzades pels diferents membres de la Taula, I'Informe anual d'Implementacio de
Pacte de 2018 es penjara en format d'esborrany al web del Servei LGTBIQ (on també es
poden trobar els informes dels anys anteriors). | recorda que l'informe es pot
consultar, revisar i esmenar si escau, doncs es proposa aprovar-lo a la propera Taula en
ple. Aixi que, com a document encara viu, si algun dels ens ha fet alguna accié que no
s'ha recollit encara a l'informe, es proposa que es faci arribar a la secretaria técnica
(Igtbig@terrassa.cat), a fi d'incorporar-la.

La Maria Cors continua explicant I'Informe valoratiu de la implementacio del Pacte de
I'any 2018 (partint de la molta informacid de la que ja es disposa). Un informe, aquest,
gue inclou també un breu repas de la implementacié que s'ha fet del Pacte entre el
2015 i 2018, en el periode de 4 anys posterior a l'aprovacié del Pacte per part
d'aquesta Taula, el novembre del 2014.

La Maria Cors conclou explicant que I'Informe valoratiu de la Implementacio del Pacte
2018, amb el resum de la implementacido del 2015 al 2018, s'enviara per correu
electronic conjuntament amb |'acta de la sessié (a més de penjar-lo a la pagina web).
De manera que qualsevol ens adherit al Pacte DASIG podra esmenar-lo abans
d'aprovar-lo a la propera Taula planaria.

La Maria Cors passa la paraula al Bernat Chueca i a la Veronica Lafont, que comenten
les diapositives de la presentacid, detallant les dades que recull I'informe valoratiu
dimplementacio del 2018.
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Bernat Chueca, técnic del Servei LGTBIQ, comenta les accions realitzades, les iniciades
i les no realitzades, explicant que ja s'ha implementat el 91% del Pacte DASIG. També
comenta el quadre que recull els membres adherits al Pacte DASIG que han fet accions
al llarg de I'any 2018, i felicita els membres que s'han estrenat enguany participant
activament. En Bernat Chueca passa la paraula a en Bernat Puig.

Bernat Puig, educador referent del SAI DASIG, comenta les linies generals de
I'acompanyament a la diversitat de genere i sexual en la infancia i I'adolescencia que el
Serevi ofereix amb atencid individual, familiar i professional. Atencié que també es
realitza a través dels tallers que s'ofereixen als centres educatius i amb les sessions
grupals quinzenals del Grup de joves Diverses, que dinamitzen conjuntament els
serveis de Joventut i LGTBIQ i I'associacio LGTB Terrassa.

Veronica Lafont, auxiliar de gestié del SAl DASIG, explica el nombre de professionals
municipals formats en diversitat afectiva, sexual i d'identitat de génere pels cursos que
ofereixen, conjuntament, els serveis de Recursos Humans i LGTBIQ.

Bernat Chueca explica les conclusions que s'extreuen de [|'Informe valoratiu
d'implementacio del 2018. En primer lloc, comenta que el Pacte DASIG ha estat un
document viu, aixi com ho ha estat la Taula, i que aixd0 ho demostra el fet que entre el
2014 i el 2018 han augmentat en 9 les accions que s'han desenvolupat en el marc del
Pacte. Continua explicant que és un document viu també en la mesura de que, qui s'hi
ha adherit, participa tant en les sessions plenaries de debat de la Taula com en I'impuls
de les accions concretes que recull el Pacte. | en aquest sentit, també han augmentat
els membres actius.

En segon lloc, explica les comissions de treball que s'han iniciat i que han de servir per
aconseguir transversalitzar la realitat LGTBIQ, ja que aquests espais sén optims per
aconseguir un dels objectius del Pacte DASIG: fer que tant I'Ajuntament com la ciutat i
les seves entitats incorporin la perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i d’identitat
de genere en el seu dia a dia. Aquesta corresponsabilitzacié hauria de ser la manera de
sumar esforgos i d'optimitzar el que ja es fa des d'ambits i agents diferents, i per
impulsar noves accions coordinades.

En tercer lloc, comenta la mirada interseccional que incorpora el Pacte DASIG, donada
la voluntat de mirar d'arribar alla on no s'arriba, doncs la Taula ha permeés iniciar
accions amb col-lectius vulnerables amb qui fins al moment no s'havia fet res. Per
exemple, accions en l'ambit de la gent gran amb impulsades per la Federacio
d'Associacions de gent gran de Terrassa. Pero, afegeix, que queda feina per fer, tant
per omplir buits en alguns dels eixos de desigualtat (com I'origen, la creenca, I'edat, les
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capacitats, etc.), com per poder desenvolupar accions en ambits on és encara tan
necessari avancgar, com ho és el laboral.

Una quarta conclusid és que l'acompanyament a la construccié de processos
d'identitat sexual i de genere no normatius es fa d'es d'una visié critica amb el sistema
heterocisnormatiu, i a través de Il'atencidé individual i grupal, la formacié a
professionals, els tallers educatius, etc. | que, tal i com s'havia detectat en el moment
de l'aprovacié del Pacte l'any 2014, després del 2018 l'atencié a la Infancia i
I'adolescencia segueix sent un dels eixos prioritaris. | aquest fet explica I'aposta per
I'impuls d'un espai de trobada entre iguals com el Grup de Joves Diverses.

El Bernat Chueca continua, valorant que el moment actual és idoni per Revisar,
Redimensionar i Reimpulsar el Pacte DASIG, 4 anys després de la seva implementacio i
d'un 91% implementat. Moment optim, en definitiva, per aprofitar la feina feta fins el
moment i, amb el coneixement, I'experiéncia i els recursos actuals donar continuitat al
Pacte amb I'elaboracio del nou Pla per a la Diversitat Afectiva, Sexual i d’ldentitat de
Geénere (Pla DASIG), partint d'una nova diagnosi, noves accions i noves adhesions.

Finalitza la intervencié en Bernat Chueca animant les persones assistents de la Taula a
comentar les dades i les conclusions presentades i a valorar, afegir o destacar altres
aspectes. Pero especificant que, igualment, aquesta feina participativa es podra fer en
el marc el procés de diagnosi previ a I'elaboracié del Pla DASIG, que tot seguit explicara
la Mireia de I'Associacié Conexus.

[NO HI HA INTERVENCIONS]

En Bernat Chueca passa la paraula a la Maria Cors.

| PUNT 5: Presentacio del procés d'elaboracio de la diagnosi i el Pla DASIG

Maria Cors explica que el Pla local per a la Diversitat Afectiva, Sexual i d'ldentitat de
Geénere de Terrassa (Pla DASIG), comptara amb el suport de la Diputacié de Barcelona i
de I'Associacié Conexus. El Pla, a partir d'una diagnosi prévia, actualitzara les accions
gue s'han dut a terme durant els darrers 4 anys d'implementaciéo del Pacte DASIG
(després de la Diagnosi del 2013). La realitzacio d'una nova diagnosi i del Pla local sén
requeriments del Contracte Programa de la Generalitat amb I'Ajuntament.

La Maria explica que I'adjudicacio del suport tecnic sol-lilcitat a la Diputacié ha trigat
més del previst a resoldre's, per temes de contractacié de la Diputacio. Fet pel qual el
termini d'elaboracid del Pla DASIG és curt en el temps, donat que a finals de juny de
2019 esta previst que hagi d'estar enllestit.
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La Maria explica que I'Ajuntament compta amb la participacié dels membres adherits
al Pacte en aquest procés, per optimitzar la feina que ja s'esta fent des de la Taula, i
especialment aquells que van assistir a la darrera Taula plenaria de desembre de 2018 i
van participar en la constitucié de les tres comissions de treball de la Taula: Salut,
Educacié i Visibilitat.

Tot el que es va treballar en les comissions és material que es recuperara en els grups
de discussid per I'elaboracié de la Diagnosi, previa a la definicié del Pla d'accions. La
idea és que, un cop estigui enllestit el Pla, les comissions segueixin en actiu per
impulsar propostes conjuntes, i la Taula plenaria es reuneixi un o dos cops I'any.

La Maria Cors déna pas a la Mireia Pallés de Conexus per tal que faci la presentacio
dels objectius i la metodologia de l'elaboracié del Pla DASIG, de manera més
detallada.

La Mireia Pallés, tecnica referent de I'Associacié Conexus, comenca la seva intervencié
explicant els objectius del futur Pla, que sén:

* Sensibilitzar sobre la diversitat afectiva sexual i de génere a tota la poblacié.
® Prevenir les discriminacions per raé de LGTBIfobia.
e Garantir els drets de les persones LGTBI+.

La Mireia segueix explicant les linies a seguir durant el procés d'elaboracié del Pla
DASIG, que son:

» Coneixer |'impacte del Pacte DASIG en el municipi.

e Coneixer quines necessitats no estan cobertes en relacid a la diversitat afectiva
sexual i de genere.

e Esbrinar noves estrategies i nous ambits d'actuacié que es puguin incorporar en el
nou Pla.

| segueix comentant que el Pla s'elaborara amb una serie d'eines metodologiques, com
son: l'analisi documental, el questionari al personal municipal, les entrevistes a
persones claus i els grups de discussid i participacid. A nivell de calendari, el procés
d'elaboracio del Pla va comencar el mes de gener amb la constitucid del grup motor;
continua els mesos de febrer, marg i abril amb la fase de diagnosi; i entre maigi juny es
dura a terme la fase participada d'elaboracié del pla d'accid; per acabar a finsla de juny
amb la validacié i redaccié del Pla DASIG.
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Carles Codina Verdaguer, del Grup Municipal Esquerra Republicana de Catalunya —
Moviment d'Esquerres, pregunta a la Mireia Pallés si en la resta de municipis de
Catalunya on I'Associacié Conexus ha elaborat el pla, s'ha fet de la mateixa manera.

Mireia Pallés, comenta que la diferéncia de Terrassa, és que ja té un gran recorregut
fet en el desplegament de politiques LGTBIQ, doncs en altres municipis es parteix
gairebé de zero, i es comenga amb formacions per encetar el debat i donar pas al
procés participatiu. En canvi, explica, a Terrassa ja hi ha molta feien feta a través del
Pacte DASIG, i aix0 permet prendre'l com a referencia per seguir treballant a partir dels
eixos ja establerts en aquest Pacte.

Maria Cors, déna les gracies a la Mireia i, pregunta a les persones assistents si tenen
alguna pregunta.

[NO HI HA INTERVENCIONS]

Maria Cors, passa la paraula a la Gracia Garcia, perque comenti breument el punt 6 en
relacio al Protocol de dol.

PUNT 6: Aprovacio del Protocol de dol en cas de feminicidi i altres assassinats per
violéncia masclista (que inlouen les dones del col-lectiu LGTBI+).

Gracia Garcia explica que vol aprofitar aquesta 11a Taula del Pacte DASIG per explicar
gue es va aprovar el Protocol de dol en cas de feminicidi i altres assassinats per
violencia masclista (que inlouen les dones del col-lectiu LGTBI+), que s'ha iniciat la fase
de difusid, i que la campanya d'adhesions s'iniciara al marg. | comenta que és una
informacid que es fara arribar a la Taula en el seu moment.

PUNT 7: Protocol per un espai public d'oci lliure de sexisme, assetjament i

agressions sexuals vers les dones i d'LGTBIfobia.

Gracia Garcia continua presentant a la Montse Pineda de |'entitat Creacid Positiva,
entitat que, amb el suport técnic sol-licitat per part dels serveis LGTBIQ i Politiques de
Genere a la Diputacid de Barcelona, sera la responsable d'impulsar aquest procés, que
es dura a terme en paral-lel amb el Pla local per a la diversitat afectiva, sexual i
d'identitat de génere (Pla DASIG).

La Gracia continua dient que el Protocol per un espai public d'oci lliure de sexisme,
assetjiament i agressions sexuals vers les dones i d'LGTBIfobia esta impulsat pels serveis
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LGTBIQ i Politiques de Genere. | que per facilitar el treball i la recollida d'informacid,
s'aprofitara el procés d'elaboracié del Pla DASIG.

Gracia Garcia, dona pas a la Montse Pineda.

Montse Pineda, referent tecnica de I'entitat Creacidén Positica, explica que sdn una
entitat amb experiéncia en I'elaboracid de plans d'aquest tipus i que, concretament a
Terrassa ja van intervenir-hi I'any 2018, en el Punts Liles que es van posar durant la
Festa Major.

Segueix explicant que el procés d'elaboracié del Protocol per un espai public d'oci lliure
de sexisme, assetjament i agressions sexuals vers les dones i d'LGTBIfobia a Terrassa
sera diferent del de la majoria d'ajuntaments. Tot i que la metodologia coincideixi amb
els marcs teorics de la Diputacié de Barcelona, explica, a Terrassa també es tindra en
compte, no tan sols la prevencio, sind també l'actuacio i la reparacid en casos de
sexisme, assetjament i agressions sexuals vers les dones i d'LGTBIfobia. Segons la
Montse Pineda, el procés també servira per alinear politiques dels serveis de Politiques
de Genere i LGTBIQ per treballar temes conjunts de prevencié en diferents espais.

Finalment, la Montse Pineda aprofita per encoratjar la Taula del Pacte a participar
d'aquest procés, i recorda a algunes de les associacions que han estat convocades el
dia 20 de febrer a una primera reunidé per comencgar a treballar la diagnosi del
Protocol.

Quim Guitart Mampel, Terrassa En Comu, pregunta que s'entén per espai public d'oci.

Montse Pineda explica que I'espai public d'oci es defineix com |'espai amb autoritzacié
explicita per desenvolupar activitats organitzades com a oci. | comenta que en el
Protocol també es tindra en compte, tant I'entorn de I'espai d'oci, com els trasllats per
arribar-hi o sortir-ne.

Quim Guitart Mampel pregunta si es faran intervencions en I'espai public privat?

Montse Pineda comenta que en aquest Protocol s'ha comencat per I'espai public d'oci,
com a primera fase. | que Terrassa, com a municipi de Catalunya, es podra adherir al
Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorn d'oci, realitzat per la
Generalitat de Catalunya, recentment presentat el mes de gener de 2019. Aquest
rotocol autonomic donara criteris operatius a professionals de la seguretat per tal
d'establir les pautes d'actuacid en entorns d'oci davant conductes sexistes.

Quim Guitart Mampel pregunta si els esports son també espai public d'oci.
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Montse Pineda explica que tots aquells esdeveniments autoritzats que es realitzin en
I'espai public d'oci formaran part del protocol, entre ells els esports.

Natalia Perona, cap del Servei de Politiques de Genere, també respon a Quim Guitart
Mampel i explica que, per I'elaboracié del Protocol, es preveuen dues fases: en una
primera fase es fara la diagnosi amb reunions amb associacions de diferents ambits:
feministes, LGTBI+ i culturals, per exemple i en una segona fase, amb associacions de
I'ambit de I'esport i de I'educacio.

Teresa del Amo, técnica del Servei de Ciutadania, comenta que és important treballar
I'eix de I'origen a I'hora d'elaborar protocols d'aquest tipus.

Montse Pineda respon a la Teresa que es té molt en compte, i que seran convidades
diferents associacions per fer la diagnosi.

Maria Cors comenta que des del Servei de Ciutadania es podrien recomanar
associacions perque formessin part dels grups de discussio.

Teresa del Amo explica que encara que es tinguin en compte a les persones
associades, és important saber que hi ha una part de la ciutadania que no forma part
de cap associacid i, que és molt important tenir el seu relat.

Gracia Garcia respon a Teresa del Amo, dient que s'intentara treballar
transversalment.

Montse Pineda respon a Teresa del Amo dient que l'entitat Creacién Positiva ha
realitzat els protocols de Vic i Matard, que sén municipis amb molta poblacié d'origens
diversos i, que tenen experiéncia a I'hora de treballar I'eix de I'origen.

Gracia Garcia comenta que s'ha iniciat la primera fase de la diagnosi i que es deixa la
porta oberta a noves iniciatives per treballar-les en properes fases. També explica que
el Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorn d'oci que ha comentat
la Montse Pineda, contempla que es pugui demanar formacié pel personal de
vigilancia i per a referents dels locals de publica concurréncia, i que totes aquestes
formacions es podran sol-licitar des de I'Ajuntament perque siguin realitzades des dels
diferents ambits de I'oci.

Montse Pineda explica que els dos processos que s'han iniciat a I'Ajuntament de
Terrassa: el Protocol per un espai public d'oci lliure de sexisme, assetjament i
agressions sexuals vers les dones i d'LGTBIfobia i el Pla local per a la Diversitat Afectiva,
sexual i de genere de Terrassa permetran treballar conjuntament i de forma paral-lela.

PUNT 8: Torn obert de paraula |
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Gracia Garcia, arribats a aquest punt, obre |'espai obert de paraula.

Marta Planas, Inspectora del Servei d'Educacié, comenta que la responsable de I'Area
LGBTI de la Generalitat de Catalunya, Lluisa Jiménez, va fer una formacié per a tots els
inspectors d'Educacié del Valles Occidental. | que estan previstes diferents formacions
per a totes les direccions i EAP's dels centres de primaria i secundaria de la zona, per
tal de conscienciar sobre la realitat LGTBI.

Segueix explicant que, a banda de les formacions, també s'ha elaborat un circuit des de
I'Area LGBTI de la Generalitat de Catalunya per atendre les incidéncies que es reben
des dels Serveis d'Atencid Integral (SAl).

Maria Cors pregunta si hi ha més intervencions.
[NO HI HA INTERVENCIONS]

Maria Cors, explica els actes previstos per a la commemoracid del Dia Internacional
contra I'Homofobia al Futbol, que se celebra com cada any el 19 de febrer, data en quée
va néixer el futbolista professional Justin Fashanu. Per la commemoracio de la diada
d'engunay es realitzara la lectura del manifest, a carrec de les jugadores del Terrassa
FC Niki Ramirez i Sara Larumbe, el dimarts 19 de febrer de 2019 a les 12.00 hores a
I'atri de I'Ajuntament de Terrassa.

A banda, des del Servei LGTBIQ en col-laboracié amb I'Associacié de Clubs de Futbol de
Terrassa i Comarca (ACFTC) i el Consell Esportiu del Vallés Occidental Terrassa (CEVOT),
en aquesta diada encoratjaran a jugadorxs, families, equips técnics i ciutadania per
lluitar contra la discriminacid homofoba a I'esport i, en particular, al futbol, per tercer
any consecutiu. | ho faran desplegant pancartes amb el lema 'El futbol contra
I'homofobia' abans de la majoria dels partits de futbol que es celebraran el cap de
setmana 23 i 24 de febrer; i repartint cordons irisats i fulletons sobre la jornada
commemorativa. A més a més, |'Associacio LGTB Terrassa organitzara la taula rodona:
"L'esport i les dones del col-lectiu LBT+" el dia 19 de febrer a la sala de formacié de la
Zona Esportiva de Can Jofresa, amb el suport de I'Ajuntament de Terrassa.

Maria Cors pregunta si hi ha més intervencions.

[NO HI HA INTERVENCIONS]

S'acaba la reunio a les 17.30 hores
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