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Taula Local de Capacitats Diverses i Accessibilitat

Nam. Reunié: 1/2023

Dia: Dimarts, 21 de marg¢ del 2023

Hora: De 16:00 h a 18:00 h

Lloc: Presencial al Centre Civic President Alcalde Morera
Assistents:

ADEE Espanya (Yesica Exposito), ASSOCIACIO DAUS (Natividad Sanchez), CDIAP
MAGROC (Montse Cerero), COORDINADORA CAPAGC (Carles Godall), DIRECTORA
SERVEIS DE SALUT | PROMOCIO AUTONOMIA (Montserrat Duran), DIRECTOR AREA
DRETS SOCIALS (David Garcia), DIRECTOR DE SERVEIS DE CULTURA (Manu
Fuster), DISWORK (Julia Arozena), DONES PROU BARRERES (Montse Hernandez),
ECOM (Ana Garcia), ESCOLA D’EDUCACIO ESPECIAL CRESPINELL (Elvira Ubach),
FOMENT (Miquel Gutierrez), GOEL-GRUP MEF| (Marina Nadal)) GM ESQUERRA
REPUBLICANA (M? Pilar Sierra), GM PARTIT SOCIALISTA DE CATALUNYA (Elisabeth
Herrera), INSERTA EMPLEO (Ester Tortola), INSTITUT GUTTMANN (Blanca Cegarra),
INTEGRALIA (Josep Rodriguez), OFICINA TECNICA PROMOCIO ACCESSIBILITAT
(Paula Sirvent), PRODIS (Anna Garcia)), PROU BARRERES i FAVT (Joan Vila),
REGIDORA DE CAPACITATS DIVERSES (Monica Polo), SERVEI MUNICIPAL
D’EDUCACIO (Anna Llongueras), TERAPIA OCUPACIONAL A CASA (Marta Carné), TU
TRIES (Janina Brenes i Anna Pérez), OFICINA CAPACITATS DIVERSES (Sonia Cuesta,
Méonica Mera i Eva José).

S’excusen: APESOTE, ONCE i Salut Mental Terrassa

ORDRE DEL DIA

1. Benvinguda i aprovacio de I'acta anterior.

2. Presentacio projecte PARTICIPA de I'Institut Guttmann

3. Presentacio Segell Gas: Des dels Serveis de Cultura estem treballant en
I'elaboracié i I'aplicacié del segell GAS (Géneres, Accessibilitat i Sostenibilitat) en
totes les activitats i esdeveniments culturals que es realitzen.

4. Guia en Lectura Facil de Discapacitats Adquirides. Les entitats de la comissio ens
expliquen de qué va aquesta guia.

5. Comunicacié de PR_230 «Proposta ciutadana sobre els espectacles o accions que
denigrin a les persones amb ADDE (acondroplasi i displasies esquelétiques amb
nanisme) a carrec de les persones que I’han presentat.

6. Presentacid proposta adequacio ordenanca reserva estacionament al Ple Municipal
de Marg.

7. Dia Mundial Autisme 2023.

8. Avaluaci¢ legislatura (2029-2023). Valoracié d’aquests 4 anys de treball.

-4 Area de Drets Socials i L . . . i
} de Terrassa Regidoria de Capacitats Diverses i Accessibilitat

Ajuntament @'



i
Ajuntament @\ de Terrassa Regidoria de Capacitats
) \h} Diverses i Accessibilitat

ASPECTES MES RELLEVANTS DE LA REUNIO

1. Benvinguda i aprovacio de I'acta anterior.

Monica Polo, regidora de Capacitats Diverses, dona la benvinguda.

Aprovacié sense esmenes de I'acta de la reunié anterior de la Taula Local de Capacitats
Diverses i Accessibilitat (15/11/2022).

Al portal «Participa Terrassa» es publiquen les convocatories i les actes d’aquest organ
sectorial: https://participa.terrassa.cat/assemblies/taula-cda

2. Presentacio projecte PARTICIPA de I'Institut Guttmann.

Blanca Cegarra de [l'Institut Guttmann ens explica el projecte «Participa». Projecte de
recerca social dirigit a coneixer i entendre com es pot promocionar la participacié en la
societat de les persones amb discapacitat per tal que aquesta sigui plenament inclusiva.
L'estudi t& com a objectiu identificar els factors que faciliten i dificulten la participacio de
les persones amb discapacitat a la societat aixi com trobar solucions innovadores que
facin possible la participacio de tots i totes en igualtat de condicions.

3. Presentacié Segell Gas: Des dels Serveis de Cultura estem treballant en I'elaboracio i
I'aplicacié del segell GAS (Géneres, Accessibilitat i Sostenibilitat) en totes les activitats i
esdeveniments culturals que es realitzen.

Segell GAS, fa referéncia al génere, a l'accessibilitat i a la sostenibilitat. En 4 anys no es
pot implementar tot el que representa el GAS, perd mantenen aquesta visié en les seves
linies de treball.

e Génere: perqué la programacio estigui vinculada a la participacié de les figures
femenines, no binaries, en la programacio cultural de la ciutat. Es vol aconseguir la
igualtat en les programacions culturals.

e Accessibilitat: tenir en compte l'accessibilitat en la cultura per tal que tothom hi
pugui accedir mitjangant projectes per aproximar la cultura a tota la ciutadania.
Accions desenvolupades:

o Cicle d'activitats culturals, «<Fem estiu», per tal de fer activitats culturals a l'aire
lliure en els diferents districtes i que no només hi hagués actes culturals al
centre de la ciutat.

o Creacio del carnet de la «Cultura ets tu», elaborat juntament amb Serveis
Socials, per infant que assisteixen a esplais de diari. Un cop executat aquest
projecte, s'han adonat que la barrera no és només economica, sindé també
psicologica, valoren que necessiten un acompanyament més proper perqué les
families no accedeixen a espais culturals com per exemple espectacles de
musica classica, de dansa, etc. Per aix0, estan fent un treball previ amb els
centres d'alta complexitat
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o Adaptacions als diferents equipaments per a persones amb discapacitat

e Sostenibilitat: per tal que la programacié cultural sigui sostenible pel medi ambient i
es fa promovent el reciclatge a les festes majors, plantant una llavor en espais
verds, entre d'altres.

Crespinell comenta que junt amb la FACT Fupar, treballen I'accessibilitat cognitiva.

4. Guia en Lectura Facil de Discapacitats Adquirides. Les entitats de la comissié ens
expliquen de que va aquesta guia.

Aquesta guia s'ha treballat per donar respostes a les persones que en adquirir una
discapacitat no sabien on dirigir-se un cop sortien de I'hospital.

La guia s'ha elaborat per la Comissio de discapacitat Adquirides, formada per I'Ajuntament
i per les entitats de Benestar Emocional, De bat a bat, Escola universitaria d'Infermeria i
Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT), Fundaci6 AVAN, LaFACT Fupar Gent Gran i
Terapia Ocupacional a domicili (Marta Carné) i recull gestions basiques, informacions,
tramits, terapies, esport, lleure, habitatge...

L'objectiu d'aquesta guia és constituir un recull d'informacions necessaries per a les
persones que adquireixen una discapacitat. S'ha dut a terme amb I'ajuda de 3 grups de
validacié, un de familiars de persones amb discapacitat adquirida, un de persones amb
discapacitat adquirida amb poca afectacio i un altre grup que pateix de més afectacio. Les
guies estan en format paper i digital, en castella i catala, totes elles en lectura facil.

Ara s'esta fent difusié de la guia pels diferents centres sanitaris de Terrasa, per les
diferents taules, com la de Salut Mental, Serveis Socials, etc. Es una guia que s'anira
actualitzant constantment afegint entitats noves, modificant les ja existents en cas
necessari, 0 eliminat si alguna deixa de prestar serveis.

Recordem que a la web de Capacitats trobaran la guia entre d’altres, com la del TEA, de
recursos, d’oci, lleure i esport... https://www.terrassa.cat/capacitats-diverses

ONCE proposa que s'inclogui en la guia.

Prou Barreres vol saber qui actualitzara la guia. Es un compromis de tots que si
identifiquen que falta algun recurs o que s'ha de modificar quelcom, que ens ho
comuniquin, ja que nosaltres som qui farem I'actualitzacié.

GM Esquerra Republicana i Coordinadora Capag¢ proposen elaborar una guia dirigida a

les families amb infants amb discapacitat. Convocarem una Comissio per treballar-hi.

5. Comunicacié de PR _230 «Proposta ciutadana sobre els espectacles o accions que
denigrin a les persones amb ADDE (Acondroplasia i Displasies esquelétiques amb
nanisme) a carrec de les persones que I’han presentat.
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Yesica Exposito membre de la junta directiva de I'Associaci6 ADE (Acondroplasia,
Displasies Esqueletiques amb nanisme) presenten l'associacid que es va crear fa un
parell d'anys. Reivindiquen la dignificacio de la seva discapacitat en I'etapa adulta, lluitant
per deixar de ser classificats com persones que fan riure. Es una malaltia minoritaria i
classificada com pluridiscapacitat, i tenen dificultats en I'ambit sanitari i laboral (tenen
dificultats per trobar feina per la seva discapacitat).

L’ONU ha denunciat la denigracié que hi ha vers les persones amb nanisme, tot i aixo,
Espanya continua fent actes amb persones amb aquesta discapacitat la qual és I'Unica
discapacitat que encara fa riure. Ells han fet una mocié als Ajuntaments mitjangant uns
acords, per tal que no s'acceptin aquest tipus d'actes als seus municipis. A Terrassa es va
acceptar de manera unanime. Els acords son:

e No contractar espectacles amb persones que denigrin a persones amb aquesta
discapacitat o qualsevol altra

e Informar a les forces de seguretat de l'estat, ministeri fiscal i autoritats
administratives competents en drets humans, que aixd va contra la llei i que es
vulneren els drets de les persones.

e Desplegar plans estratégics de formacié per les persones que es dediquen a
aquests espectacles per tal que es formin i coneguin més.

e Treballar amb les administracions publiques per desenvolupar eines per
conscienciar, visibilitats i donar suport a les persones amb nanisme i les seves
families.

e Traslladar I'acord a la mesa del Parlament, a grups parlamentaris, a la Diputacio de
Barcelona, Consell comarcal, ajuntaments...,

A Catalunya la majoria d'Ajuntaments ho ha acceptat i, ara, continuen la lluita per la resta
d'Espanya. Fan una crida a la resta de discapacitats que es troben en la mateixa situacio
a unir-se amb la lluita.

6. Presentacié proposta adequacié ordenanga reserva estacionament al Ple Municipal de
Marg.

Places de mobilitat reduida i del reglament fet en el 2010 i ara I'han actualitzat per tal que
es beneficiin les persones amb malalties greus sense temps per fer el tramit de la targeta.
Per ara, s'afegeixen dos punts al reglament, perd que quedara obert a possibles millores
e La persona no conductora havia d'estar empadrona a casa de la persona que
necessita la plaga ara no fara falta que sigui aixo.
e Creacio d'una targeta provisional com per exemple, per persones amb ELA
7. Dia Mundial Autisme 2023.
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El proxim 30 de marg, al Casal Civic de Ca n'Aurell es fara l'acte central del DM de
I'Autisme, dia organitzat gracies a les entitats que formen part de la Comissié TEA. En
aquest hi haura una breu representacio teatral per part de Prodis al parc del costat, i
després hi haura diferents xerrades:

Marta Saavedra, Educadora social de La FACT Fupar i especialista en métode
Teach, Pau Alier, Marc Le6n i Noelia Palacios, col-laboradors a la comunitat.
Raquel Montllor, dona diagnosticada amb autisme als 40 anys.

Roser Cirici i Amell: doctora en psicologia i especialista en Psicologia Clinica.
CSMA Sant Marti Sud, Institut de Neurociéncies i Addiccions-Parc de Salut Mar
Raquel Torres, mare d’un nen amb TEA i escriptora de dos llibres sobre I'autisme.

| finalitza amb la lectura del manifest per part de joves amb autisme.
A part, les entitats de la comissié realitzen diferents xerrades, activitats, al voltant de les
dates del Dia Mundial de I'Autisme.

8. Avaluacio legislatura (2029-2023). Valoraci6 d’aquests 4 anys de treball.

Monica agraeix a les entitats la seva tasca i fa un recorregut per tots els projectes que
s’han dut a terme durant la seva legislatura.

Ajuntament @

Tram del Silenci.

Sortides terapéutiques per a persones amb discapacitat en época COVID.
Repartiment i gesti®6 mascaretes adaptades (amb finestreta) i pantalles
transparents.

Servei Respir.

Rampes gratuites per fer actes.

Servei de fisioterapia a domicili, @poca COVID.

Dispositiu de trucades a persones amb capacitats diverses en eépoca COVID.
Propera creacié d’'un Centre d’Atencié Dilrna (CAE) i centre residencial per a
persones amb discapacitats.

Projecte “Que ningu parli en nom meu”Accions que amb diferent format (sessions
informatives, xerrades, taules rodones, etcetera) faciliten el coneixement i les eines
per capacitar a les persones amb capacitats diverses, les seves families i les
persones professionals que les atenen en diferents entorns.

Cinema inclusiu «Hora blava».

12 Cursa adaptada a Terrassa.

Speed-dating laboral.

Campanyes: Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, Dia mundial de
conscienciacio sobre I'Autisme, Dia Mundial de la Paralisi Cerebral, Setmana de
l'audicio, Dia nacional de la llengua de Signes i Dia Internacional de les ADDE
(Acondroplasia i altres displasies esquelétiques amb nanisme).

Desenvolupament de campanyes relacionades amb I'educacié en valors:

o Exposicio itinerant "Conviure en un moén de diferéncies".
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o Creacio d’un equip d’avaluacié de I'accessibilitat cognitiva.
o Campanya «Posa’t en el meu lloc, no aparquis al meu lloc».
o Campanya “Sant Joan Inclusiuy.
o Campanya Accessibilitat Cognitiva autobusos TMSA.
e Formacio de lleure i capacitats diverses.
e Whatsapp de lectura facil (683 255 539).
e Adaptaci6 a Lectura Facil dels comunicats oficials i de les noticies municipals.

e Guia de recursos: Guia de recursos per a persones amb TEA, Targetes i reserves
d’'aparcament, Guia de recursos per a persones que han adquirit una discapacitat
(També en lectura facil)

e Targetes d’aparcament.

e 10 anys del Pacte d’accessibilitat.

Prodis explica el projecte «Ocell de Foc», programa que intenta millorar la situacié dels
joves fent una prevencié. Treballa a tres nivells de serveis. El primer, fer una extensa de
tallers, xerrades..., explicant la Salut Mental, prevenci6 i lluitar contra l'estigma. Segon
buscar joves per fer activitats globals per tirar endavant els projectes que vulguin. | el
tercer, atencié directa a persones que ho necessitin. Es un programa fet per 5 entitats
(Prodis, La Vibria, Fundacio Educativa, Fundacio Salut Mental Catalunya i Fundacio Alba).
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